SKORYGOWANE OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
W dniu 13 pazdziernika 2015 r. Rada GPW podjeta uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego
pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej: ,Dobre Praktyki 2016”), ktdre weszty w zycie z dniem
1 stycznia 2016 r i zastgpity poprzedni zbidr zasad tadu korporacyjnego, przyjety uchwatg GPW z dnia 4 lipca 2007
z pozniejszymi zmianami.
Tekst zbioru ,Dobrych Praktyk 2016”, ktérym Spétka podlega jest dostepny na stronie internetowej GPW pod adresem
(https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17 DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf)

Obowiazek stosowania przez Emitenta Dobrych Praktyk wynika z §29 pkt. 2 Regulaminu GPW.
Zakres, w jakim Jednostka dominujgca odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,

Ponizej przedstawione zostaty szczegétowe zasady, od stosowania ktérych Spoétka odstgpita, wraz z komentarzem dotyczacym
przyczyn odstgpienia:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
1.Z.1.7. opublikowane przez sp6tke materiaty informacyjne na temat strategii spo6tki oraz jej wynikéw finansowych,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Wyniki finansowe Spotka zamieszcza w raportach okresowych, ktére publikuje stosownymi raportami oraz na stronach
internetowych spotki. Spoétka nie publikowata materiatéw informacyjnych na temat strategii Spotki.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajagcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o wynikach finansowych spoétki oraz
wybrane dane finansowe. Informacje te sa réwniez dostepne na stronie internetowej Spotki. Informacja w formie zestawien

w ocenie Spotki nie jest konieczna

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5
lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.
Spétka nie publikuje prognoz finansowych.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, bad? tez o braku takiej reguty,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka stosuje sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

1.2.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym
okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza podejmuje decyzje personalne w odniesieniu do wyboru cztonkéw organdw Spotki
oraz kluczowych pracownikéw. Informacje dotyczace cztonkdéw organdw Spétki sg dostepne na stronie internetowej Spofki.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Koszty zapewnienia transmisji sg wysokie. Statut Spotki nie przewiduje transmisji obrad.
1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Statut Spotki nie przewiduje koniecznosci sporzadzania zapisu z obrad w formie audio lub wideo. Koszty zapewnienia zapisu
audio lub wideo sg wysokie.

1.2.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowe]j réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyiszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 lub mWIG40. Obecna struktura akcjonariatu nie przemawia za
stosowaniem tej zasady.

Zarzad i Rada Nadzorcza

11.2.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentédw papierow wartosciowych;

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za 2016 rok.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez sp6tke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku
takiej polityki.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Informacja o braku polityki zostanie po raz pierwszy przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za 2016 rok.
Systemy i funkcje wewnetrzne

111.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji
audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
i audytu wewnetrznego. Zarzad Spotki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczacego funkcjonowania Spétki i zarzadza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem, oraz audytu
wewnetrznego sprawujg organy spétki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio
podlegajacy pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
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Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie sg zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zadania z
zakresu kontroli wewnetrznej, compliance jako badania dziatania w zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawuja
organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajacy pod Zarzad,
odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan
zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.
W Spotce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu wewnetrznego.

1Il.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spdtce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
i audytu wewnetrznego. Zarzad Spoétki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczacego funkcjonowania Spétki i zarzadza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem, oraz audytu
wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spoétki bezposrednio
podlegajacy pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatéw. W Spoétce nie jest zatrudniona osoba
kierujgca funkcjg audytu wewnetrznego. Z powyzszych wzgleddw, brak jest mozliwosci dokonania przez Zarzad Spétki oceny
funkcjonowania procedur oraz systemoéw.

111.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w oparciu miedzy innymi
o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéfki, jak
réowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W
przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemoéw i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie
II1.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemdéw i
funkji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
i audytu wewnetrznego. Zarzad Spotki dokonuje biezacej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spoétki i zarzadza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem, oraz audytu
wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio
podlegajgcy pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatdw. Z powyzszych wzgledéw, brak jest

mozliwosci dokonania oceny funkcjonowania procedur oraz systeméw.

I11.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza dokonuje biezacej oceny sposobu funkcjonowania Spétki i w razie zaistnienia potrzeby wyodrebnienia
organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego wystgpi do Zarzgdu Spotki ze stosowng rekomendacja

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Strona3z11



Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sa wysokie. Statut Spétki nie przewiduje transmisji obrad. Spotka nie
dysponuje wystarczajgcg infrastrukturg techniczng do zapewnienia jej realizacji. Spétka nie wyklucza jednak, ze zasada bedzie
stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem Spoftki i stworzeniem odpowiednich mozliwosci technicznych.
Wynagrodzenia
VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Nie ma zastosowania.
W spétce nie funkcjonujg programy motywacyjne dla cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw.
VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.
Nie ma zastosowania.
W spétce nie funkcjonujg programy motywacyjne dla cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerow.
VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o

podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje
o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka publikuje informacje dotyczace wynagrodzen Cztonkéw Organdéw Spétki zgodnie z obowigzujacymi Spdtke
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

Gtoéwne cechy stosowanych w Grupie systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

Do podstawowych regulacji w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych nalezg zasady polityki rachunkowosci
stosowane u Emitenta, jak i w Grupie Kapitatowej.

Ponadto ocena rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
jest dokonywana przez niezaleznego Biegtego Rewidenta.

Spotka stale monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego, operacyjnego, itp.

Akcjonariusze Jednostki dominujacej posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akgji;

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku struktura akcjonariatu jednostki dominujgcej byta nastepujaca:
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. ) . B Udziat w kapitale ) ; Udziat w ogolnej
Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtosow

podstawowym liczbie gtosow
Krzysztof Kostowski 2 700 000 40,91% 2 700 000 40,91%
ACRX Investments Limited 2 700 000 40,91% 2 700 000 40,91%
Pozostali 1200 000 18,18% 1200 000 18,18%
RAZEM: 6 600 000 100% 6 600 000 100%

Posiadacze wszelkich papieréow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne;

Nie dotyczy.

Wszelkie ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu Jednostki dominujgcej;

Nie dotyczy.

Wszelkie ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa witasnosci papierow wartosciowych Jednostki dominujacej;

Nie dotyczy.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych Jednostki dominujacej oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji;

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktéry bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat
jej pracami.

Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzagdu i Cztonkowie Zarzagdu powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Zasady zmiany statutu lub umowy spétki Jednostki dominujacej;

Zmiana Statutu wymaga Uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia Jednostki dominujacej i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa;

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pdzniej niz w terminie szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu oznaczonym w
zaproszeniu lub ogtoszeniu lub w siedzibie spétki prowadzgcej gietde.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwtocznego postanowienia, z
wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej 1/20 czes$¢ kapitatu

zaktadowego.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej spotki, ktére powinno by¢ dokonane
najpdzniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
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Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organéw

zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich komitetow;

Na dzien 31 grudnia 2018 roku, sktad organéw zarzadczych i nadzorujgcych w Spétce byt nastepujacy:

= Zarzad:

Krzysztof Kostowski -
Jakub Wtadystaw Trzebinski -

= Rada Nadzorcza:

Radostaw Marek Mrowinski -
Michat Marcin Kojecki -
Michat Stanistaw Markowski -

Grzegorz Arkadiusz Czarnecki -

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 4.12.2018 r. Spdtka otrzymata od Pana Dominika Nowaka — cztonka Rady Nadzorczej Spétki oswiadczenie — rezygnacje

z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki z przyczyn osobistych. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzien 5.12.2018

r.

Dnia 24.01.2019 r. z uchwatg Nr 5/24/01/2019 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Pana Aleksego Wiestawa

Uchanskiego do sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

Na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania sktad organdw zarzadczych i nadzorujgcych w Spoétce jest

nastepujacy:

= Zarzad:

Krzysztof Kostowski -
Jakub Wtadystaw Trzebinski -

. Rada Nadzorcza:

Aleksy Wiestaw Uchanski

Radostaw Marek Mrowinski -
Michat Marcin Kojecki -
Michat Stanistaw Markowski -

Grzegorz Arkadiusz Czarnecki -

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich aspektach jej dziatalnosci.

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw. Sktad Rady Nadzorczej powinien odpowiadaé powszechnie obowigzujgcym

przepisom prawa.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala regulamin Komitetu Audytu okreslajacy jego
funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania. Cztonkowie Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu,
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powotywani sg sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorcza Spoétki. Cztonek Komitetu Audytu moze byé w
kazdym czasie odwotany uchwatg Rady Nadzorczej Spétki. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z 3 cztonkéw, w tym z
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza moze powotywac takze inne komitety i uchwalac ich regulaminy.

Dnia 20 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza Spotki dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 oraz art. 129 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym powotata Komitet Audytu.

W sktad Komitetu Audytu od dnia 20 pazdziernika 2017 roku do dnia 5 grudnia 2018 roku wchodzity nastepujgce osoby:

1. Michat Markowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
2. Dominik Nowak — Cztonek Komitetu Audytu;
3. Grzegorz Czarnecki — Cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 4.12.2018 r. Spétka otrzymata od Pana Dominika Nowaka — cztonka Rady Nadzorczej Spétki oswiadczenie — rezygnacje
z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki z przyczyn osobistych. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzien 5.12.2018
r.

Z uwagi na powyzsze Rada Nadzorcza po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, tj. w dniu 14 lutego 2019 r. stosowng uchwatg
w sktad Komitetu Audytu powotata Cztonka Rady Nadzorczej — Michata Kojeckiego. W chwili zatwierdzenia do publikacji
niniejszego sprawozdania zatem Komitet Audytu dziata w nastepujgcym sktadzie:

—  Michat Markowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
—  Grzegorz Czarnecki — Cztonek Komitetu Audytu;
—  Michat Kojecki — Cztonek Komitetu Audytu (od dnia 14 lutego 2019 r.).

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu Michat Markowski i Cztonek
Komitetu Grzegorz Czarnecki spetniali w okresie sprawozdawczym i nadal spetniajg kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okreslone w art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Powyzisze wymagania spetniat takze — w okresie, w ktérym petnit funkcje Cztonka Komitetu Audytu — Dominik
Nowak.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu, Michat Markowski — spetnia i w okresie sprawozdawczym spetniat kryterium niezaleznosci,
a takze posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz branzy, w ktérej
dziata Spédtka, ktére uzyskat w ramach swojego wyksztatcenia (m.in. Association of Chartered Certified Accountants — ACCA
(2011 — 2015) - uzyskanie miedzynarodowych kwalifikacji z dziedziny finanséw; Politechnika Wroctawska (2005 — 2010) —
Finanse - Studia magisterskie, uzyskany tytut: magister zarzadzania finansami; Politechnika Wroctawska (2008 — 2015) —
Informatyka — Studia doktoranckie: doktor nauk informatycznych) oraz doswiadczenia zawodowego (m.in. ProService Agent
Transferowy S.A. (10.2016 — obecnie), Wtasna dziatalnos$¢: Pointway Partners Biuro Rachunkowe (10.2015 — obecnie), Gietda
Papieréw Wartosciowych S.A. (07.2014 — 10.2016; 2 lata) stanowisko: Dyrektor Dziatu Strategii i Analiz; InsERT S.A. (04.2007
—04.2010; 3 lata) Stanowisko: Programista, Menadzer Projektu).

Dominik Nowak - w okresie petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu spetniat kryterium niezaleznosci, a takze posiadat
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, ktére uzyskat w ramach wyksztatcenia (finanse i bankowos¢, SGH, 1997-
2002) oraz doswiadczenia zawodowego (mBank, DZ Bank, ING Bank).

Grzegorz Czarnecki - spetnia i w okresie sprawozdawczym spetniat kryterium niezaleznosci, a takze posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, zdobyte w ramach doswiadczenia zawodowego (od 2005 roku
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwg TANIEGRY.PL, w ramach ktérej do jego obowigzkéw nalezy m.in.: dobér
asortymentu do oferty sktadajacej sie z kilku tysiecy gier komputerowych, ustalanie polityki cenowe] opierajacej sie na bardzo
zréznicowanej marzy.)

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Audytu.
Emitent w dniu 5 wrzesnia 2017 roku zawart umowe z firma audytorskg - 4AUDYT sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu w zakresie
przeprowadzenia badania za rok 2017 i nastepnie za rok 2018. Umowa zostata zawarta na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej z dnia 27 czerwca 2017 roku.
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Firma audytorska - 4AUDYT sp. z 0.0. nie $wiadczyta rzecz Spétki jakichkolwiek ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych.

U Emitenta dziata opracowana polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badan sprawozdan
finansowych, ktéra przyjeta zostata Uchwatg nr 3/10/2017 Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z dnia 20 pazdziernika 2017 r. i
obowigzuje od dnia 20 pazdziernika 2017 r. Do gtéwnych zatozen polityki wyboru formy audytorskiej nalezy uregulowanie od
strony formalnej procedury wyboru niezaleznej oraz kompetentnej firmy audytorskiej, przy udziale Komitetu Audytu, oraz
zapewnienie Emitentowi swobody w okreslaniu kryteridw, jakie powinna spetniac¢ firma audytorska, w celu zapewnienia
mozliwosci dokonania wyboru firmy zgodnej z aktualnymi potrzebami Emitenta, posiadajgcej znajomosc¢ rynku, na ktérym
Emitent prowadzi dziatalnos$¢, zachowujacej stosowane przez Emitenta standardy oraz spetniajgcej wymogi wynikajace
z obowigzujgcych przepisow, w tym w zakresie niezaleznosci i bezstronnosci.

Natomiast do gtéwnych zatozen polityki w zakresie $wiadczenia na rzecz Emitenta przez firme audytorska przeprowadzajgcy
badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorskg, nalezy zakaz
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg ustawowe badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz inne
podmioty z tej samej sieci, posrednio lub bezposrednio, na rzecz Spotki oraz innych spétek z Grupy Kapitatowej PlayWay,
jakichkolwiek ustug zabronionych okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w okresach (i) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania
sprawozdania z badania oraz (ii) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym ten okres w odniesieniu do ustug
prawnych. W przypadku swiadczenia przez firme audytorskg ustug dozwolonych szczegétowo okreslonych w omawianej
polityce Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ firmy audytorskiej i powinien wyrazi¢ zgode na swiadczenie
takich ustug. Swiadczenie ustug musi by¢ zgodne ze stosownymi wymogami niezaleznosci. Polityke $wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego Rada Nadzorcza Spétki
przyjeta w dniu 20 pazdziernika 2017 r.

W chwili wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badan sprawozdan finansowych za lata 2017 i 2018 w Spétce nie
funkcjonowat Komitet Audytu, zas jego funkcje petnita Rada Nadzorcza. Opisane powyzej polityki obowigzuja od dnia
powotania Komitetu Audytu, tj. od 20 pazdziernika 2017 r. Uznac nalezy zatem, ze wybdr firmy audytorskiej spetniat
obowigzujgce warunki u Emitenta okreslone w regulacjach wewnetrznych Spétki, ktére nie wymagaty w tym czasie
przedktadania rekomendacji.

Rada Nadzorcza

Oswiadczenie Rady Nadzorczej dotyczace Komitetu Audytu, w zakresie o ktdrym mowa w §70 ust. 1 pkt 8) rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow
papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim, znajduje sie w zatgczniku nr 3 do uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie przyjecia o$wiadczen na potrzeby raportu rocznego Spétki za rok 2018 i skonsolidowanego raportu
rocznego za rok 2018 r.

Ocena dokonana przez Rade Nadzorczg wraz z uzasadnieniem, dotyczaca sprawozdania z dziatalnosci Emitenta
i sprawozdania Emitenta w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym znajduje sie
w uchwale Rady Nadzorczej Spétki z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2018 roku i sprawozdania
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PlayWay oraz w zataczniku do ww. uchwaty.

Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze byé ponownie wybrany
do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktéry bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat
jej pracami.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujg surowsze warunki podejmowania
uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.
Whiosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, powinien zosta¢ ztozony na pismie z podaniem proponowanego
porzadku obrad. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej .

Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania Rady Nadzorczej na
whniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce.
W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjac¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg
obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy jej cztonkowie i wyrazajg zgode
na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku obrad.

Przewodniczagcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, inny Cztonek Rady
Nadzorczej.

Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia z petnienia funkcji, co nie powoduje
utraty mandatu cztonka Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spo6tki moga zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin ten zostanie
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej uchwata podjeta poza posiedzeniem w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest tak samo wazna jak uchwata podjeta
na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Tres¢ uchwat podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zostac
podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim udziat.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub mogacym powstac konflikcie
intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej
zaistniat konflikt interesow.
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ze spetnia kryteria
niezaleznosci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat wszelkich okolicznosci
powodujgcych utrate przez niego tej cechy.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i w Statucie, w tym:
= ocena sprawozdan finansowych Spétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze
whnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,
= reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzadem lub jego cztonkami,

= zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

= uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
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=  dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spofki.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spétke na zewnatrz przed sgdami, organami
wtadzy i wobec osdb trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu lub przepisy prawa do wytacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdéw. W sktad Zarzagdu wchodzi Prezes Zarzgdu oraz Wiceprezesi Zarzgdu
i Cztonkowie Zarzgdu powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkdéw Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkdéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne kadencje.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw Zarzgdu zostat powiadomiony
pisemnie o majacym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkéw
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkdw Zarzadu. Kazdy z cztonkéw
Zarzadu musi otrzymaé pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W nagtych
przypadkach Prezes Zarzgdu moze zarzadzi¢ inny sposob i krdtszy termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie
posiedzenia lub zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spoétki.

Uchwaty Zarzadu mogg byc¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia.

Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Prokura moze by¢
odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego cztonka
Zarzadu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzagd moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spétki, upowaznionych do dziatania
w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu, Spétka jest reprezentowana przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkédw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

Pracownicy Spétki podlegaja Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Spétki i ustala im
wynagrodzenie.

Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych Jednostki
dominujacej, w odniesieniu do aspektéw takich jak na przyktad wiek, pte¢ lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczym; jezeli emitent nie
stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji;

Emitent nie stosuje polityki réznorodnosci.

Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza podejmuje decyzje personalne w odniesieniu do wyboru cztonkéw organdéw Spotki
oraz kluczowych pracownikéw. Informacje dotyczace cztonkdéw organdw Spétki sg dostepne na stronie internetowej Spotki.
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Krzysztof Kostowski Jakub Trzebinski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Skorygowano:

Warszawa, dnia 15 czerwca 2019r.
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