Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej spotki PLAYWAY S.A., nr 2/07/2024 z dnia 17 lipca 2024

r.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
SPOLKI PLAYWAY SPOEKA AKCYJNA
§1

Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw i zasad wynagradzania Osob
Uprawnionych przez Spétke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegdélnosci
okreslenie celu Programu Motywacyjnego, a takze zasad i mechanizmu wynagradzania
Uczestnikéw Programu.

Program Motywacyjny ma na celu ustalenie w Spolce efektywnego instrumentu
motywacyjnego dla osob, ktére sa odpowiedzialne za rozw¢j Spolki i zwiekszenie jej
wartosci dla dobra wszystkich akcjonariuszy.

Program Motywacyjny zostal utworzony i jest wdrazany w Spoélce na podstawie
Uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 30 czerwca 2023 r. w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu Spéiki, zmienionej
nastepnie Uchwala nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki z dnia 20 czerwca
2024 r., zaprotokolowana przez notariusza Jadwige Zacharzewska, notariusza w
Warszawie prowadzaca Kancelarie Notarialng w Warszawie przy ul. Swietokrzyskiej
18, aktem notarialnym Rep. A Nr 1267/2024, z ewentualnymi p6zn. zm. (dalej jako:
,Uchwala”).

Program Motywacyjny obowigzuje w latach obrotowych 2023 - 2025 jednak nie diuzej
niz do wyemitowania Akcji Nowych, z tym zastrzezeniem, ze w okresie obowigzywania
Programu Motywacyjnego z tytulu realizacji warunkéw okreSlonych w § 3 pkt 3
niniejszego Regulaminu (zgodnie z § 2 pkt 6 Uchwaly), w pierwszym roku w ktérym
w.w warunki zostang spetnione Iacznie, Uczestnikom Programu Motywacyjnego ktérzy
je spelnili zostang zaoferowane do objecia proporcjonalnie wszystkie Akcje Nowe objete
Programem Motywacyjnym.

§2

Zwroty i wyrazenia uzyte w tresci Regulaminu, ktére zostaly napisane wielka litera, maja

nastepujace znaczenie:

a)

Akcje Nowe - akcje zwykle na okaziciela nowej serii oznaczonej kolejna litera alfabetu,

wyemitowane przez Spotke w lacznej liczbie nie wiekszej niz 66 000 (szes¢dziesigt szes¢



tysiecy), w drodze jednego podwyzZszenia kapitalu zakladowego Spétki w ramach
kapitalu docelowego Spolki, o ktérym mowa w § 6a Statutu Spolki, do ktérego to
dokonania Zarzad bedzie upowazniony na podstawie odrebnej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki, w celu realizacji Programu Motywacyjnego oraz objecia ich przez
Uczestnikéw Programu;

Cena Emisyjna - cena emisyjna 1 (jednej) Akcji Nowej jest rowna jej wartosci nominalnej
i wynosi 0,10 z1 (dziesig¢ groszy);

Dziei Rozliczenia Programu Motywacyjnego - dzieni, w ktérym Rada Nadzorcza,
w formie uchwaly:

i) potwierdzi spelnienie sie warunkéw za dany rok obrotowy objety Programem
Motywacyjnym, okreslonych w § 3 ust. 3 lit. a) niniejszego Regulaminu oraz §
2 pkt 6 lit. b) Uchwaly;

ii) potwierdzi spelnienie przez Uczestnika Programu Motywacyjnego warunkéw,
o ktérych mowa § 3 ust. 3 lit. b) i ¢) niniejszego Regulaminu, oraz;

iii) wskaze (dookresli) ostateczng liczbe Akcji Nowych przeznaczonych do objecia
przez kazda Osobe Uprawniong za dany rok obrotowy, z tym zastrzezeniem,
ze w pierwszym roku w ktérym warunki okreslone w § 3 ust. 3 Regulaminu
zostang spelnione 1acznie, Uczestnikom Programu Motywacyjnego ktérzy je
spelnili zostang zaoferowane do objecia proporcjonalnie wszystkie Akcje Nowe

objete Programem Motywacyjnym.

d) KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 18 z p6zn. zm.).

Osoba Uprawniona - Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktéry spelnil wszystkie
przestanki wymagane do objecia Akcji Nowych w ramach Programu Motywacyjnego,
okreslone w Uchwale, niniejszym Regulaminie oraz w Umowie Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym;

Program Motywacyjny - program motywacyjny dla Czlonkéw Zarzadu Spoéiki na lata
obrotowe 2023-2025, jednak nie dluzej niz do wyemitowania Akcji Nowych z tym
zastrzezeniem, ze w okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego w przypadku
realizacji warunkéw okresSlonych w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, Osobom
Uprawnionym zgodnie z lista sporzadzong przez Zarzad Spoiki i zaakceptowana na
Dzierr Rozliczenia Programu Motywacyjnego, w pierwszym roku w ktérym te warunki
zostang spelnione lacznie, zaoferowane zostang do objecia proporcjonalnie wszystkie

Akcje Nowe objete Programem Motywacyjnym. Program motywacyjny jest utworzony



i wdrozony w Spoélce na podstawie Uchwaly oraz zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spotki;
Regulamin - niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego;
Spotka - PLAYWAY Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie pod adresem
ul. Bluszczaniska 76/paw.6, 00-712 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000389477;
Strona - Uczestnik Programu Motywacyjnego albo Spoétka;
Uczestnik Programu Motywacyjnego - czlonek zarzadu Spoélki uprawniony do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (tj. kazdy Czlonek Zarzadu ktéry wchodzi w
sklad Zarzadu Spotki na dzien 1 stycznia kazdego roku obrotowego obowiazywania
Programu Motywacyjnego i pozostaje nim do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki, ktérego przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spétki za dany rok obowigzywania Programu Motywacyjnego), ktéry
zawrze ze Spotka Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;
Umowa Objecia Akcji - umowa zawarta pomiedzy Spotka oraz Osoba Uprawniona, na
podstawie ktorej, Osoba Uprawniona obejmuje okreslona ilos¢ Akcji Nowych w ramach
Programu Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spoélki okreslonego wkladu
pienieznego (projekt wzoru umowy zostanie przyjety przez Rade Nadzorcza w formie
uchwaty);
Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym - umowa zawarta pomiedzy
Spotka oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, osobno na kazdy rok obrotowy
trwania Programu Motywacyjnego, potwierdzajgca uczestnictwo Uczestnika Programu
Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym, na podstawie ktérej Spotka zobowiazuje
sie do zlozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego oferty objecia Akcji Nowych na
warunkach i zasadach okreslonych szczegélowo w Programie Motywacyjnym, pod
warunkiem spelnienia wszystkich przeslanek wymienionych w Uchwale i Regulaminie
(wzor umowy zostanie przyjety przez Rade Nadzorczej w formie uchwaly);
Walne Zgromadzenie - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki albo Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki;
Zarzad - Zarzad Spotki;
Czlonek Zarzadu - czlonek Zarzadu Spotki.

§3



W ramach Programu Motywacyjnego Spoltka wyemituje Akcje Nowe, ktére zostana

przeznaczone do objecia przez Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach,

okreslonych szczegélowo w Umowie, Regulaminie, Umowie Uczestnictwa

w Programie Motywacyjnym oraz w Umowie Objecia Akgcji, przy czym liczba ta nie

moze przekraczac tacznie 66 000 (szes¢dziesiat szes¢ tysiecy) akcji.

Liczba Akcji Nowych, ktérg bedzie mogta obja¢ dana Osoba Uprawniona w zaleznosci

od kryteriéw wymienionych w Uchwale, okresla¢ bedzie uchwata Rady Nadzorczej na

Dzierr Rozliczenia Programu Motywacyjnego za dany rok obrotowy.

Uczestnik Programu Motywacyjnego moze uzyskac status Osoby Uprawnionej pod

warunkiem lacznego spelnienia sie nastepujacej przestanki wskazanych w lit. a) oraz

warunkéw, o ktérym mowa w lit. b) i c) ponizej:

a)  Spelnienia kryteriow za dany rok obrotowy, tj. wypracowania przez Spétke w
roku obrotowym, za ktéry wydawane sa Akcje Nowe, zysku netto (,, Zysk Netto”)
przy czym:

i) Zysk Netto za ten dany rok obrotowy musi obowigzywania Programu
Motywacyjnego musi mie¢ wyzsza wartos$c niz zysk netto wypracowany w
Spolce w roku obrotowym poprzedzajacym rok obrotowy, za ktéry
Czlonkom Zarzadu przystuguje uprawnienie do nabycia Akcji Nowych;

ii)  wartos¢ Zysku Netto na potrzeby Programu Motywacyjnego kalkulowana
bedzie w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoéiki za rok, dla
ktérego kalkulowany jest Zysk Netto, zaopiniowane pozytywnie przez
bieglego rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki;

b)  nieprzerwane pelnienie mandatu w Zarzadzie Spotki przez pelny rok obrotowy
obejmujacy okres obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane
sa Akcje Nowe, i nastepnie przez okres az do dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoélki za ten
dany rok obrotowy obowiazywania Programu Motywacyjnego, za ktory
wydawana sa Akcje Nowe oraz niezlozenie przez Czlonka Zarzadu oswiadczenia
na pismie, w tym elektronicznie, o zrzeczeniu si¢ uprawnienia do uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

c¢)  zawarcie przez Czlonka Zarzadu, w tym w ramach reprezentacji facznej, w danym
roku obrotowym trwania Programu Motywacyjnego, nie mniej niz 5 (pieciu)

uméw, w wyniku ktérych Spétka uzyska prawa do nowych, osobnych projektow,



a takZze sprawowanie nadzoru nad ich realizacja i procesem wydawniczym, przy

czym:

i) pod pojeciem nowego projektu nalezy rozumie¢ nowa gre komputerowa,
ktora nie jest kontynuacja juz wydanej produkgji;

if) sprawowanie nadzoru nad realizacjg projektu musi by¢ realizowane
osobiscie przez Czlonka Zarzadu;

iii) pod pojeciem odrebnej produkcji rozumie sie projekt, ktéry nie jest
prequelem, sequelem, ani prequelem DLC;

iv) co najmniej 3 (trzy) z 5 (pieciu) projektéw o ktérych mowa w lit. ¢) powyzej
beda stanowi¢ gry ktére osiagna na platformie Steam liczbe co najmniej 10
tys. uzytkownikow zainteresowanych nabyciem gry w przyszlosci
(Wishlista)) w danym roku obrotowym objetym Programem

Motywacyjnym.

§4

1. W terminie nie pdZniejszym niz do dnia 15 lipca kazdego roku obrotowego
obowigzywania Programu Motywacyjnego, Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji
liste Uczestnikéw Programu, z tym zastrzezeniem, Ze za rok obrotowy 2023 lista ta zostanie
przekazana przez Zarzad do dnia 30 lipca 2024 r. Lista Uczestnikéw Programu obejmowac
bedzie czlonkéw zarzadu Spoétki uprawnionych do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, ktorzy:

- wedlug o$wiadczenia Zarzadu spelnili wszystkie przeslanki wymagane do objecia Akcji
Nowych w ramach Programu Motywacyjnego okreslone w Uchwale, niniejszym Regulaminie

oraz w Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

2. Uczestnicy Programu Motywacyjnego objeci listg o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, zostang
zwigzani (zawra) ze Spotka Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zgodnie
ze wzorem przyjetym przez Rade Nadzorcza Spélki (z zastrzezeniem, ze umowy
uczestnictwa w Programie z Uczestnikami bedacymi Czlonkami Zarzadu zostana zawarte
przez Rade Nadzorcza Spéiki (lub upowaznionego w drodze uchwaly i delegowanego
przez Rade Nadzorcza Czlonka Rady), zgodnie z wymogami art. 379 § 1 Kodeksu spétek
handlowych), dla kazdego roku obowigzywania Programu Motywacyjnego.

3. Dziet Rozliczenia Programu Motywacyjnego za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego, nastapi w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydzieéci) dni od
dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki, ktérego przedmiotem bedzie

zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obowigzywania Programu



Motywacyjnego, pod warunkiem uprzedniego przekazania w tym terminie Radzie
Nadzorczej przez Zarzad listy Osoéb Uprawnionych, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

4. W Dniu Rozliczenia Programu Motywacyjnego za dany rok obrotowy trwania
Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza w formie uchwaty:

a.  potwierdzi spelnienie sie warunkéw za dany rok obrotowy objety Programem
Motywacyjnym, okreslonych w § 3 ust. 3 lit. a) niniejszego Regulaminu oraz § 2
pkt 6 lit. b) Uchwaly;

b.  potwierdzi spelnienie przez Uczestnika Programu Motywacyjnego warunkow,
o ktérych mowa § 3 ust. 3 lit. b) i c) niniejszego Regulaminu, oraz;

c.  wskaze (dookresli) ostateczna liczbe i wartos¢ Akcji Nowych przeznaczonych do
objecia przez kazda Osobe Uprawniong za dany rok obrotowy, przy czym w
przypadku wyemitowania wszystkich Akcji Nowych przed koricem
obowigzywania Programu Motywacyjnego obowiazek ten wygasa.

5. Osoba Uprawniona moze zrezygnowac¢ w kazdej chwili z prawa do objecia Akgji
Nowych w ramach Programu Motywacyjnego oraz z zawarcia Umowy Objecia Akgji.
Akcje Nowe przeznaczone do objecia przez taka Osobe Uprawniong zostana objete
przez inna Osobe Uprawniong lub inne Osoby Uprawnione. W takim przypadku
Prezes Zarzadu w terminie 30 dni od dnia powziecia informacji o rezygnacji danej
osoby z prawa do objecia Akcji Nowych wyznaczy Uczestnika/Uczestnikéw
Programu, uprawnionych do objecia Akcji Nowych, natomiast Rada Nadzorcza w
terminie 30 dni od wyznaczenia przez Prezesa Zarzadu Uczestnika/Uczestnikow
Programu, podejmie uchwale, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej. Terminy, o ktérych
mowa w ust. 6 i 7 ponizej beda liczone odpowiednio od dnia powziecia przez Rade
Nadzorcza uchwaly opisanej w niniejszym ustepie.

W terminie 30 dni od Dnia Rozliczenia Programu Motywacyjnego za dany rok

obrotowy, Zarzad (za zgoda Rady Nadzorczej wymagang na wylaczenie w calosci

prawa poboru w odniesieniu do Akcji Nowych) podejmie uchwalte o podwyzszeniu
kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego zgodnie z Uchwalg i skieruje
oferty objecia Akcji Nowych do Oséb Uprawnionych w Dniu Rozliczenia Programu

Motywacyjnego.

Przy czym, zgodnie z art. 379 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, oferty te zostang zlozone

i podpisane przez Rade Nadzorcza (lub upowaznionego w drodze uchwaly i

delegowanego przez Rade Nadzorcza Czlonka Rady).



10.

12.

Osoba Uprawniona, do ktérej zostala skierowana oferta objecia Akcji Nowych, jest
zobowigzana w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia otrzymania oferty
objecia Akcji Nowych, do zlozenia Spélce pisemnego oswiadczenia o przyjeciu lub
odrzuceniu oferty objecia Akcji Nowych. Nieotrzymanie przez Spétke oswiadczenia w
w.w. terminie bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem oferty objecia Akcji Nowych.
Objecie Akcji Nowych przez Osobe Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej
w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akgji
w terminie i miejscu okreslonym przez Spétke w ofercie objecia Akcji Nowych. Liczba
Os6b Uprawnionych do ktérych zostanie skierowana propozycja objecia Akcji Nowych
nie przekroczy w toku calego okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego 3
(trzech) osob.

Zgodnie z obowiazujaca w Spolce Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spolki, faczna wartosc czesci zmiennej wynagrodzenia (zar6wno w formie
pienieznej [premia, nagroda] jak i Programu Motywacyjnego objetego niniejszym
Regulaminem, nie moze przekraczac¢ za dany rok obrotowy 2% (dwa procent) kwoty
zysku netto Spolki wypracowanej w danym roku obrotowym, zas wartosé
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 20-krotnosci
wynagrodzenia stalego za ten rok, z zastrzezeniem zdania poprzedniego.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarla Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do
wniesienia do Spoétki wkladu pienieznego w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi
obejmowanych Akcji Nowych oraz Ceny Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu
srodkow pienieznych na rachunek bankowy Spoétki w terminie okreslonym w Umowie

Objecia Akgji.

11. Osoba Uprawniona, ktéra zawarla Umowe Objecia Akcji oraz skutecznie objela

Akcje Nowe w ramach Programu Motywacyjnego, bedzie zobowigzana do
niezbywania objetych Akcji Nowych - po uplywie 24 miesiecy od zawarcia Umowy
Objecia Akgji przez danego Czlonka Zarzadu;
W  przypadku naruszenia wskazanego w § 4 wustll powyzej ograniczenia
rozporzadzania Akcjami Osoba Uprawniona bedzie zobowigzana do zaplaty kary
umownej w wysokosci 50.000,00 (stownie: piec¢dziesiat tysiecy zlotych 00/100) zlotych,
za kazde naruszenie.

§5

Zarzad, w ramach upowaznienia do podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach

kapitatu docelowego o ktérym mowa w § 6a Statutu Spoltki, wyemituje Akcje Nowe, w



ramach jednego podwyzZszenia kapitalu zakladowego w granicach kapitalu docelowego
Spolki, po Cenie Emisyjnej za 1 (jedng) Akcje Nowa.

Zarzad, za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly, zostanie
upowazniony do wylaczenia w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w uchwale emisyjnej Akcji Nowych.

Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie beda z nimi zwigzane Zadne
uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do Spoéiki.

Osoba Uprawniona obejmie Akcje Nowe zaoferowane przez Spétke po Cenie Emisyjnej
za 1 (jedng) Akcje Nowa, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych Akgji
Nowych.

Objecie Akcji Nowych przez Osobe Uprawniong moze nastgpi¢ wylacznie w zamian
za wniesienie do Spotki wkladu pienieznego, na warunkach i zasadach okreslonych
szczegblowo w Umowie Objecia Akgji.

§6

Wszelkie spory wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacja Programu
Motywacyjnego beda rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznosci
rozwigzania sporu w terminie 1 (jednego) miesigca Strony poddadza spér pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego miejscowo dla siedziby Spoéiki.

Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowiazkéw wynikajacych z
Programu Motywacyjnego na osobe trzecia.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powzigecia Uchwaly i obowigzuje do dnia

zakoniczenia Programu Motywacyjnego.



