Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki poStanawia: —===--========mmmmm oo
§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
odbywajacego si¢ w dniu 15 czerwca 2020 roku Pana Wojciecha Jaczewskiego. -----------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Otwierajgcy Zgromadzenie stwierdzil, Ze

Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 gfosow,
-, przeciw”: () glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:
§1

Uchyla si¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j. ---------=--------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -==============mmmmmmm oo

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,
-, przeciw”: 0 glosow,
-, wstrzymujgcych sie”’: 0 glosow.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku



w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Powoluje si¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:
1. Pana Aleksego Uchanskiego; —
2. Panig Monike JACZEWSKg. ======mmmmmmm oo e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczqcy Zgromadzenie stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,za” uchwatq: 4.160.236 gltosow,

-, przeciw”: () glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki uchwala, co nastgpuje: ----
§1

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia: ---------------

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------=-=-============mmmmmmmmmm oo ememem

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, W tym

sporzadzenie 1 podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolno$ci do powziecia uchwat. -

4. Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;.

5. Wybodr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjnej.

6. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

7. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy

Kapitatowej Spoiki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r. ----------------

8. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy

zakonczony dnia 31 grudnia 2019 .

9. Przedstawienie przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Spoiki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r. ----------------

10. Przedstawienie przez Rad¢ Nadzorczg sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w

2019 roku.

11. Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.

12. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwal w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci PlayWay S.A. oraz Grupy

Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.;--

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia

31 grudnia 2019 I =m-mmmm e s

3) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.; -----------------




4) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku; ----------

5) przeznaczenia czeSci kapitatu zapasowego oraz niepodzielonych zyskow z lat
ubieglych na wyptate dywidendy;

6) podziatlu zysku netto za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu

jej wyptaty;

7) udzielenia absolutorium poszczeg6lnym Cztonkom Zarzadu Spoiki za rok obrotowy
2019;

8) udzielenia absolutorium poszczegolnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok
obrotowy 2019;

9) powolania Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje;
10) powotania pelnomocnika do reprezentowania Spotki przy zawieraniu umow z
Cztonkami Zarzadu Spotki;

11) przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki; -----
12) ustalenia zasad i wysokoséci wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki
nowej kadencji;

13) przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki; --
14) zmiany Statutu SPOIKi; =-----=mnmmm oo
15) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
13. Wolne wnioski.
14. Zamknigcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----=--==============mmmmmmmmmmemmeemeae

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 gfosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co
nastepuje: ----
§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
PlayWay S.A. za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., zawierajacego sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok 2019 i sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatlowe;j
PlayWay S.A. za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,za” uchwatq: 4.160.236 gltosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych sig”: 0 glosow.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy
0 rachunkowos$ci oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe Spoitki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019 roku, obejmujace:
a. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktory po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 112 402 tys. zt (sto dwanascie milionow czterysta dwa tysiace ztotych);

b. rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r., ktory wykazuje zysk netto w wysokosci 60 843 tys. zt (sze$¢dziesigt milionow
osiemset czterdziesci trzy tysiace zlotych);

C. zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zwigkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
44 883 tys. zt (czterdziesci cztery miliony osiemset osiemdziesiat trzy tysigce ztotych);

d. rachunek przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r., ktory wykazuje zwigkszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote
31 665 tys. zt (trzydziesci jeden milionow sze$Cset szescdziesiat piec tysiecy zlotych);

e. informacj¢ dodatkowa zawierajacg wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % W kapitale zakiadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych sig”: 0 glosow.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.

Dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych 1 art. 63c ust. 4 ustawy o
rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:-----------------
§1
Zatwierdza si¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
PLAYWAY S.A., w ktorej jednostka dominujacg jest Spotka, za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:
a. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019

r., ktore po stronie aktywow i1 pasywoéw wykazuje sume¢ 211 813 tys. zI (dwiescie
jedenascie milionéw osiemset trzynascie tysigcy zlotych); ----------=--mmmmmmmmmmm oo
b. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zysk netto przypadajacy Spotce
w kwocie 86 895 tys. zt (osiemdziesigt sze$¢ milionow osiemset dziewieédziesigt pigc
tysiecy zlotych) i catkowity dodatni dochéd w wysokosci 97 267 tys. zt (dziewigédziesiat
siedem milionéw dwiescie szes¢dziesiat siedem tysiecy ztotych);
c. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktore wykazuje zwickszenie stanu kapitatu
wiasnego o kwotg 85 738 tys. zt (osiemdziesiat pig¢ milionéw siedemset trzydziesci osiem
tysigey ztotych);
d. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywoéw pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zwickszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 28 875 tys. zt (dwadziescia osiem milionow osiemset siedemdziesiat
pig¢ tysiecy ztotych);
e. informacj¢ dodatkowg zawierajaca opis przyjetych zasad rachunkowosci i1 inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatg: 4.160.236 gfosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Spotki z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2019 roku, wynikdw oceny sprawozdania
finansowego Spoiki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe;j
PlayWay S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitalowe;j
PlayWay S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz z oceny sytuacji
Spotki, postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzif,
ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwatq glosow oddano:
- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,za” uchwatq: 4.054.987 gltosow,
- ,,przeciw”: 103.609 glosow,
-, wstrzymujqgcych si¢”: 1.640 glosow.
Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego oraz niepodzielonych zyskow z lat
ubieglych na wyplate dywidendy

Dziatajac na podstawie art. 396 § 5 oraz art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:
§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia przeznaczy¢:
1) zysk zatrzymany z lat poprzednich w kwocie 1 586 990,49 zt (jeden milion pigéset
osiemdziesiagt sze$¢ tysigcy dziewigCset dziewiecdziesiat zlotych 1 czterdziesci
dZ1EW1€C GIOSZY) OTAZ ======mmmmmm = e e e e e e

2) czes¢ kapitatu zapasowego Spotki w kwocie 6 055,77 zt (sze$¢ tysigey piecdziesiat pigé
zlotych 1 siedemdziesiat siedem groszy)

- na wyplate dywidendy. ==-=-====-m=mmmmmmm e e

2. Zasady i terminy wyptaty dywidendy okresli odrgbna uchwata.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq glosow oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatg: 4.160.236 glosow,
-, przeciw”: 0 glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia dywidendy i
terminu jej wyplaty

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 2) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje: --
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoliki postanawia przeznaczy¢ cato$¢ zysku netto za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w kwocie 60 842 953,74 zt (sze$¢dziesiat
milionéw osiemset czterdziesci dwa tysigce dziewiglset pieédziesiat trzy zlote i
siedemdziesigt cztery grosze) do podzialu miedzy akcjonariuszy poprzez wyplate
dywidendy.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze taczna kwota dywidendy wynosi
62 436 000,00 zt (szes¢dziesigt dwa miliony czterysta trzydziesci szes$¢ tysigey zlotych),

co daje taczng kwote 9,46 zt (dziewie¢ zlotych i czterdziesci sze$¢ groszy) na jedna akcje

i obejmuje:

1) cato$¢ zysku wypracowanego przez Spotke w 2019 roku, tj. kwote 60 842 953,74 zt
(sze$¢dziesigt milionéw osiemset czterdziesci dwa tysigce dziewigéset pigédziesiat trzy

zlote 1 siedemdziesiat cztery grosze), przeznaczonego na wyptate dywidendy zgodnie z

ust. 1 powyzej,

2) kwote 1593 046,26 zt (jeden milion pigcset dziewiecdziesiat trzy tysigce czterdziesci
sze$¢ zlotych 1 dwadziescia sze$¢ groszy), na ktora sklada si¢ kwota zysku
zatrzymanego z lat poprzednich w wysokos$ci 1 586 990,49 zt (jeden milion pigéset
osiemdziesiat sze$¢ tysiecy dziewiecset dziewigcédziesiat ztotych i czterdziesci dziewigé
groszy) oraz kwota czesci kapitatu zapasowego Spotki w wysokosci 6 055,77 zt (szes¢
tysiecy pigcdziesigt pie¢ ztotych i1 siedemdziesiat siedem groszy), ktora zostata
przeznaczona na wyplate dywidendy, zgodnie z uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2020 roku w sprawie przeznaczenia czg¢sci kapitatu
zapasowego na wyptate dywidendy.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala:
1) dzien dywidendy na dzien 22 czerwca 2020 roku;----=-==========mmmmmmmmmm oo

2) termin wyptaty dywidendy na dzien 30 czerwca 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,
-, przeciw”: 0 glosow,
-, wstrzymujgcych sie”’: 0 glosow.

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania przez
niego obowigzkow Prezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku. ---------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 1.460.236, co stanowi

22,12 % w kapitale zaktadowym, przy czym akcjonariusz Krzysztof Kostowski, stosownie do
art. 413 kodeksu spotek handlowych nie brat udziatu w glosowaniu,

2) nad Uchwaltq gloséw oddano:

- tqcznie waznych glosow: 1.460.236,

- ,,za” uchwatq: 1.460.236 glosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jakubowi Wiadystawowi Trzebinskiemu z
wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Jakubowi Wiadystawowi Trzebinskiemu z wykonania
obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych sie”’: 0 glosow.

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowinskiemu z wykonania
przez niego obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki oraz Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowinskiemu z wykonania
obowigzkow:
1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia

24 StyCznia 2019 I, OFaZ -=-=-====mmm e o oo e
2) Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 24 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwata zostala podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq gloséw oddano:

- tqcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,

- ,,przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Uchanskiemu z wykonania
przez niego obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Uchanskiemu z wykonania obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 24 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq glosow oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.




Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z wykonania
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 gfosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania
przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spoitki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
PR

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.




Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu z
wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje: ------------------
§1
Udziela si¢ absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu z wykonania
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwatq gtoséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.160.236 gfosow,

-, przeciw”: 0 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowq kadencje

Dzialajac na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: ----
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powota¢ Pana Aleksego Uchanskiego do

sktadu Rady Nadzorczej Spotki nowej kadenc;i.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq glosow oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.054.987 glosow,

- ,,przeciw”: 103.609 glosow,

-, wstrzymujgcych sie”’: 1.640 glosow.




Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowq kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: ----
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoltki postanawia powota¢ Pana Grzegorza Czarneckiego do

sktadu Rady Nadzorczej Spotki nowej kadenc;i.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzi/,
ze Uchwata zostala podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwaltq gloséw oddano:
- tqcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.054.987 glosow,
- ,,przeciw”: 103.609 glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 1.640 glosow.

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej na nowq kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: ----
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powota¢ Pana Michata Kojeckiego do

sktadu Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwata zostata podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.054.987 glosow,

- ,,przeciw”: 103.609 glosow,

-, wstrzymujgcych sie”: 1.640 glosow.

Uchwala nr 20a



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowg kadencje

Dzialajagc na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: ----
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powota¢ Pana Michata Markowskiego do
sktadu Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,
ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwatq gtoséw oddano:
- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.054.987 glosow,
- ,,przeciw”’: 103.609 glosow,
-, wstrzymujqgcych si¢”: 1.640 glosow.

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Czionka Rady Nadzorczej na nowq kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: ----
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powota¢ Pana Jana Szpetulskiego-
Lazarewicza do sktadu Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji. ----

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,
ze Uchwata zostata podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwalq gloséw oddano:
- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.054.987 glosow,
- ,,przeciw”: 103.609 glosow,
-, wstrzymujgcych sie”: 1.640 glosow.

Uchwala nr 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia




PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nowej kadencji

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 1 art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 16) 1 § 14 ust. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: -—--
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia powierzy¢ Panu Aleksemu Uchanskiemu

powierzy¢ funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. ---------==--==--mmmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,
ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwaltq gloséw oddano:
tqcznie waznych glosow: 4.160.236,
za” uchwatq: 4.054.987 glosow,
- ,,przeciw”: 103.609 glosow,
., wstrzymujgcych sie”: 1.640 glosow.
Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania petnomocnika do reprezentowania Spotki przy zawieraniu umow z
Czlonkami Zarzqdu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 379 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ----
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje Pana Aleksego Uchanskiego na

pelnomocnika Spotki do spraw reprezentowania Spotki w zakresie uméw oraz sporéw z
Cztonkami Zarzadu Spotki (dalej Pelnomocnik).
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala, ze Pelnomocnik moze reprezentowaé
Spotke w zakresie umow z Cztonkami Zarzadu Spotki samodzielnie.
3. Walne Zgromadzenie Spotki ustala, Ze umocowanie udzielone Pelnomocnikowi na
podstawie niniejszej uchwaty obejmuje prawo do reprezentowania Spotki w zakresie
wszelkich uméw z Cztonkami Zarzadu Spotki, tj. w szczegolnos$ci, lecz nie wylacznie
umoéw stanowigcych podstawe ich zatrudnienia w Spoélce (np. umdw o prace, zlecenia,
wspoOtpracy, o $wiadczenie ustug zarzadczych), umow spotek lub statutow spotek, umow
bedacych podstawag nabycia lub zbycia udziatow lub akcji w innych spotkach prawa
handlowego (jednakze w ilosci kazdorazowo nie wigkszej niz 5% udzialow lub akcji w
kapitale zakladowym danej spotki prawa handlowego), najmu, uzyczenia, sprzedazy,
pozyczki, porgczenia itp. (w tym w szczegoOlnosci do ich zawierania, zmieniania,
rozwigzywania, wypowiadania, odstepowania, a takze sktadania w imieniu Spotki innych
o$wiadczen zwigzanych z realizacja umow zawartych przez Spotke z Cztonkami Zarzadu
Spotki) — na warunkach wynegocjowanych przez Pelnomocnika.




§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,
ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwalq gloséw oddano:
- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,za” uchwatq: 4.155.096 gltosow,
- ,,przeciw”: 3.500 glosow,
-, wstrzymujgcych sig”: 1.640 glosow.
Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 11 1 18 Statutu Spotki w zwigzku z art. 90d ust. 1 i nast.
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019
1. poz. 623, z p6zn. zm.), po omoOwieniu oraz zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: -----============mmmmmmmmmmmmmm oo
§1

1. Ustala si¢ i przyjmuje Polityke¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

PLAYWAY S.A., w brzmieniu jak w zatagczniku nr 1 do niniejszej uchwaty (dalej Polityka

wynagrodzen).
2. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie w dniu powzigcia Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,
ze Uchwala zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi
63,03 % w kapitale zaktadowym,
2) nad Uchwatq gtoséw oddano:
- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.119.676 glosow,
- ,,przeciw”: 40.560 glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
nowej kadencji

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 18 Statutu
Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: meem




§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) netto,
2) Czlonek Rady Nadzorczej — 600,00 zt (stownie: sze$éset ztotych) netto. ---------------
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwaé bedzie od Spotki swiadczenie dodatkowe w
postaci ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze.

§2
1. Wynagrodzenie platne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za
ktore wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spotce przez Cztonka
Rady.
2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni pelnienia mandatu w
przypadku, gdy powolanie lub odwotanie Czlonka Rady nastgpilo w trakcie trwania
miesigca kalendarzowego. ==-===-========mmmmm oo e

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Po przeprowadzeniu glosowania tajnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwata zostala podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq gloséw oddano:

- tqcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.157.336 glosow,

- ,,przeciw”: 2.900 glosow,

-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 12 1 § 13 ust. 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastgpuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ ,Regulamin Walnego
Zgromadzenia PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie” w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty (dalej Regulamin).
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia, z zastrzezeniem, ze Regulamin obowiazywac
bedzie od nastgpnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwala zostata podjeta oraz Ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwaltq glosow oddano:

- tgcznie waznych glosow. 4.160.236,

- ,,za” uchwatq: 4.076.049 glosow,




- ,przeciw”: 84.187 glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W Sprawie zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu

Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala nastepujace zmiany Statutu Spoiki: ----------

1) § 11 ust. 3 Statutu Spélki otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywaja si¢ w siedzibie Spoiki lub

Hornéwku lub, w czasie gdy Spotka jest spotka publiczng, w siedzibie spotki

prowadzacej gietde.”

2) W § 14 Statutu SpotKi: ---------mmm o

a. ustep 2 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: -----------------=-=-m-mmomommmmem

»W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Sktad

Rady Nadzorczej powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujacym przepisom

prawa. Liczebno$¢ Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.” -----------------

b. po ustepie 2 dodaje si¢ ustep 2a o nastepujacym brzmieniu:

»W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy

zmniejszy si¢ ponizej] wymaganego minimum, pozostali czlonkowie Rady

Nadzorczej moga w drodze uchwaly dokona¢ wyboru nowego cztonka, przy czym

wybor cztonka w tym trybie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne

Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenie nie

uchybia czynno$ciom podjetym przez Rad¢ Nadzorcza z udzialem czlonka

wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustgpie.”

C. ustep 8 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie: -----------=-==----mmmmmommommeeeeo

»Posiedzenia zwotywane s3a przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy badz

w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady

Nadzorczej. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zostac¢

ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad. W posiedzeniu

Rady Nadzorczej Cztonek moze uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej

moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj glos na pismie za

posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Oddanie glosu na piSmie za

posrednictwem innego czltonka Rady Nadzorcze; nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”--------------

d. ustep 15 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: e

»Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata

jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu

uchwaly oraz co najmniej polowa Czlonkow Rady wzieta udzial w podejmowaniu

uchwaly. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie, o ktorym mowa w




niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktorych wymagane jest gtosowanie tajne,

o ile zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.”

€. po ustepie 15 dodaje si¢ ustep 15a o nastepujacym brzmieniu:
»Waznos$¢ gltosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz jego wynik
stwierdza Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba, sporzadzajac
protokot z jego odbycia w terminie nie poézniejszym niz 5 dni od wyznaczonego
terminu na sktadanie gloséw, z zaznaczeniem, ze gtosowanie nad uchwata odbyto

siec w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Protokot taki podpisuja pozostali cztonkowie

Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w innym uzgodnionym

przez Cztonkow Rady trybie.”

f. w ustepie 18:

a. wstep do wyliczenia otrzymuje nowe nastepujace brzmienie: -----------------

»Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spotek
handlowych i innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w

StAtUCIE, W YN = m e m e e o e e e e

b. punkt 5 otrzymuje nastepujace brzmienie: ------------------=----mcomcmemmme -
»~dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spoétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

grupy kapitatowej Spotki,”

3) w § 19 Statutu Spolki skresla sie ust. 2.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wymagaja dla
swojej waznos$ci rejestracji przez wlasciwy sad rejestrowy. ==--=--=======mmmmmmmmmmm oo
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit,

ze Uchwalta zostata podjeta oraz, ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zakladowym,
2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tqcznie waznych glosow: 4.160.236,
- ,,za” uchwatq: 4.160.236 glosow,
-, przeciw”: 0 glosow,
-, wstrzymujgcych si¢”: 0 glosow.

Uchwala nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku ze zmiang Statutu dokonang Uchwalg nr
27 dzisiejszego Zgromadzenia, przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki w nastepujacym
brzmieniu:

WwSTATUT SPOLKI PLAYWAY S.A.
- tekst jednolity-



§1
Firma
1. Firma Spotki brzmi: PlayWay Spoétka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywac skrotu: PlayWay S.A.
3. Spoétka moze uzywac firmy rowniez facznie z wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.

§2
Siedziba
Siedzibg Spotki jest m.st. Warszawa. -

§3
Obszar i zakres dzialania
Spotka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. -
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie 1 zaklady w kraju i za granica, przystgpowacé do
innych spotek, spotdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywaé
akcje 1 udziaty w innych spotkach.

=

§4
Czas trwania Spolki
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5

Przedmiot dzialalnosci Spotki
1. Przedmiot dziatalno$ci Spotki obejmuje:
1) PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,--------------
2) PKD 62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
3) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,
4) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
5) PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,
6) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, --------=-=-=-=-==-m-mmmmmmmmmmmomemeae
7) PKD 18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku, ----
8) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji,
9) PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,
10)PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania,
11)PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
12)PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier 1 zabawek prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
13) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet,

14) PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania, --
15) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)

i podobna dzialalnos¢, ============mm=mmmm oo
16) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,
17) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet),
18) PKD 73.12.D Posérednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych




2.

mediach,
19) PKD 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wylgczeniem prac chronionych prawem autorskim, --------------m-emmmmmmmmmmmoeemeoo
20) PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa},
straganaml i tar90W|skam|
21) PKD 59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami w1deo 1
programami telewizyjnymi, -
22) PKD 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych. -----------------m-mmmmmmmmm oo
Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dzialalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wtasciwego
organu panstwa, prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu
zezwolenia, licencji lub konces;ji.

§6
Kapital zakladowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 660.000,00 PLN (szes$éset szesédziesiat tysiecy) ztotych i
dzieli si¢ na 6.600.000 (sze$¢ milionéw szes$éset tysiecy) akcji na okaziciela o wartosci

nominalnej 0,10 zt. (dziesi¢¢ groszy) kazda, w tym:

N

o

1) 1.500.000 (jeden milion pigéset tysigcy) akcji na okaziciela serii A, ------------------
2) 1.500.000 (jeden milion pigcset tysiecy) akcji na okaziciela serii B,
3) 300.000 (trzysta tysigcy) akcji na okaziciela serii C, ---=-=-=-=-=-===m-mmmmmmmmmmomemeee
4) 600.000 (szeSéset tysigey) akcji na okaziciela serii D, ---
5) 900.000 (dziewigcset tysigcy) akcji na okaziciela serii E,
6) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji na okaziciela serii F,------------=-mmmmmommmmm oo
7) 600.000 (szescset tysiecy) akcji na okaziciela serii G, ---
8) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji na okaziciela serii H, ---------=-=-===-mmmcmmmm e
9) 600.000 (szescset tysiecy) akcji na okaziciela serii I.-----------=-=-=-m-mmmmmmmmm oo

§7
Akcje
Akcje Spolki sa akcjami zwyklymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje
imienne.
Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych. ---------=----=- oo s

§8
Podwyzszanie i obnizenie kapitatlu zakladowego
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji na
okaziciela albo podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat
zakladowy moze by¢ podwyzszony rowniez przez przeniesienie do niego z kapitatu
zapasowego lub funduszu rezerwowego S$rodkow okreslonych uchwata Walnego
Zgromadzenia.
W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejng
literg alfabetu.
Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji
lub przez umorzenie czesci akeji.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie wymagaja




wickszosci 3/4 glosow, chyba ze przepisy Kodeksu spodtek handlowych przewidujg
warunki surowsze.

§9

Umorzenie akcji

1. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czgsciej niz
raz W roKU ODFOtOWY M, == m o e e e o e e oo o e e e

2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystgpi¢ do Zarzadu akcjonariusz. W
takim przypadku Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia podjecie uchwaty o umorzeniu akcji.-------===========mmmmmmmmmmm oo

3. Umorzenie akcji nastgpuje na warunkach ustalonych uchwata Walnego Zgromadzenia,
ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢
wynagrodzenia przyshugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego. ----

4. Umorzenie akcji nastgpuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spoiki. -----------

§10
Organy Spofki
Organami Spoéiki sa:

1) Walne Zgromadzenie, ===-=-==n=mmmmmm s oo o e e e e

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

§11
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pdzniej niz w terminie szesciu
miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego. -----============mmmmmmmm oo

3. Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub
Hornéwku lub, w czasie gdy Spoitka jest spotka publiczng, w siedzibie spotki
prowadzacej gietdg.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych niezwlocznego postanowienia, z wlasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej 1/20 czg$¢ kapitatu
zaktadowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w ust. 2, do zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona
jest Rada Nadzorcza.

5. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie, ktore powinno by¢ dokonane co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku gdy Spoétka stanie si¢ spotka publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje si¢
przez ogloszenie zamieszczone na stronie internetowej spoiki, ktore powinno by¢
dokonane najp6zniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. ---------------

§12

1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat
zaktadowy, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. -



3. Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego moga zada¢ umieszczenia
okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 14 (czternascie), a w
przypadku, gdy Spotka stanie si¢ spotka publiczna, nie p6zniej niz na 21 (dwadziescia
jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostaé¢ ztozone w postaci elektroniczne;. ----

4, Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na
4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy Spoétka bedzie miata charakter spotki publicznej nie
pozniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie
akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

5. Pozainnymi sprawami wskazanymi w Kodeksie Spétek Handlowych uchwaty Walnego
Zgromadzenia Wymagajg: =---=-==-======mmmmm e
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, -—--
2) podziat zyskow lub pokrycie strat, wysokosci odpisow na kapitat zapasowy i inne
fundusze, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy i
terminie wyptaty dywidendy,
3) udzielanie absolutorium czlonkom organéw Spotki z wykonania przez nich
obowigzkow,
4) podejmowanie postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody,
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,-------
5) zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze¢$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
6) likwidacja Spotki i wyznaczanie likwidatora, ---------=-====-==m-mmmmmmm oo
7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantow
subskrypcyjnych wskazanych w art. 453 § 2 kodeksu spotek handlowych,-----------
8) nabycie akcji wlasnych Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym
w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych; ----------=-mmmmmmmmmmm oo
9) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu
kapitatu zakladowego, --=============mmmem oo
10) zawarcie umowy o zarzadzanie spotkg zalezng, -------------=-==-=-mmmmmmmmmmmeeeoe
11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, -----
12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, ----------=-=-==-=-=====-m-mmmmmmmmmmee
13) podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji,
14) okreslenie dnia, wedlug ktorego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dnia dywidendy),
15) powolywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadu (w tym Prezesa i Wiceprezesow
Zarzadu oraz Cztonkow Zarzadu),
16) wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
17) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego
Statutu oraz rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzad 1 Rade
Nadzorcza;
18) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzgdu. ----------=-====-====-mmmmsmmmmmmemo -

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, ustepie 5,

punkty 7 1 9 zapadajg wiekszoscig 3/4 glosow, chyba ze przepisy Kodeksu spotek
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2a.

handlowych przewiduja warunki surowsze.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci
ograniczonym prawem rzeczowym nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. ------

Do powzigcia uchwal o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz o
polaczeniu Spotki wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 glosow. Istotna zmiana przedmiotu
dziatalno$ci Spotki moze nastgpi¢c bez wykupu akcji, jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzigta zostanie wigkszo$cig 2/3 glosow w
obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. ----------

Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
przez pelnomocnika.
Uchwaty mozna powzia¢ takze bez formalnego zwolania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do postawienia poszczeg6lnych spraw na porzadku obrad. -------

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji. -

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledna wigkszoscia glosow
(4. stosunkiem gloséw ,,za” do ,,przeciw”), chyba zZe inne postanowienia Statutu lub
Kodeksu spotek handlowych stanowig inacze;j.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéow organow Spotki lub
likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialno$ci, w sprawach osobowych 1 na
wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na
Walnym ZgromadzeniU. =-=--==mmmmmm e oo oo o

Uchwata w sprawie odwolania Zarzadu lub czlonka Zarzadu lub zawieszenia w
czynno$ciach wszystkich lub czeéci cztonkdéw Zarzadu, przed uptywem kadencji,
wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 glosow oddanych.

§13
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku ich
nieobecnosci jeden z cztonkdéw Rady, a w przypadku ich nieobecnos$ci Prezes Zarzadu
lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastgpnie wsrod uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. ---
Szczegotowe zasady prowadzenia obrad i1 podejmowania uchwal przez Walne
Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodza w Zycie
najwczesniej poczawszy od nastgpnego Walnego Zgromadzenia.

§14
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
aspektach jej dziatalnoSCi. -=-==-==mmmmmmmm e

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkow. Sktad Rady
Nadzorczej powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujacym przepisom prawa.
Liczebnos¢ Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy
zmniejszy si¢ ponizej wymaganego minimum, pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej
moga w drodze uchwaty dokona¢ wyboru nowego cztonka, przy czym wybodr cztonka
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w tym trybie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa
zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenie nie uchybia czynno$ciom podjetym
przez Rad¢ Nadzorcza z udzialem cztonka wybranego w trybie okreslonym w
niniejszym ustepie.
Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. -----------------
Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pigé) lat. Kazdy cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do pelnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktory bedzie
przewodniczyl posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami. -

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz
trzy razy w roku obrotowym.

Rada  Nadzorcza  podejmuje decyzje W formie uchwat,  jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej polowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej
czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, chyba ze przepisy
prawa lub niniejszy Statut przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli
glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy badz w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, powinien zosta¢ ztozony na piSmie z
podaniem proponowanego porzadku obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek
moze uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego
Czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Oddanie glosu na pismie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W
przypadku zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej porzadek obrad powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane przez
wnioskodawceg. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty
podja¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej czlonkowie sg obecni 1 wyrazajg zgode na
powzigcie uchwaly.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg
wszyscy jej cztonkowie 1 wyrazaja zgod¢ na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegbdlnych spraw w porzadku obrad.
Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci, inny Czlonek Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwala Walnego Zgromadzenia
z pelnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej. ---------
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia. ----=-=-======mmmm oo
Zasady dzialania Rady Nadzorczej Spotki moga zosta¢ okreslone przez Regulamin
Rady Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg. -----------




15. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy
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wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly oraz co najmniej polowa Czlonkéw Rady wziela udziat w podejmowaniu
uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty w trybie, o ktérym mowa w
niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktorych wymagane jest glosowanie tajne, o
ile zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.
Waznos¢ glosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo§¢ oraz jego wynik stwierdza
Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba, sporzadzajac protokédt z jego
odbycia w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na sktadanie
glosow, z zaznaczeniem, ze gtosowanie nad uchwatg odbyto si¢ w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Protokot taki podpisujg pozostali cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkéw Rady trybie.
Czlonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o
zaistniatym lub mogacym powsta¢ konflikcie interesow oraz powstrzymuje si¢ od
zabierania glosu w dyskusji 1 od gltosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt interesow.
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostalych cztonkéw Rady
Nadzorczej, ze spelnia kryteria niezalezno$ci. Niezalezny czlonek Rady Nadzorczej
powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat wszelkich okolicznos$ci
powodujacych utrate przez niego tej cechy.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone w Kodeksie spotek
handlowych i innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz w Statucie,
w tym:
1) ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu

zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego

pisemnego sprawozdania z wynikOw tej oceny, ---=-============m=mmmmmmm oo
2) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z

Zarzadem lub jego cztonkami,
3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
5) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan

finansowych Spoiki 1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowe;j

Spotki,
6) wspoldziatanie z Komitetem Audytu w zakresie realizacji dzialan okreslonych

regulaminem Komitetu Audytu oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami

prawa.
Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaly Komitet Audytu oraz uchwala regulamin
Komitetu Audytu okreslajacy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania. ------
Cztonkowie Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, powotywani
sg posrdd cztonkéw Rady Nadzorczej przez Radg Nadzorcza Spoftki.
Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwata Rady
Nadzorczej Spotki.
Komitet Audytu sktada si¢ przynajmniej z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego
Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza moze powotywac takze inne komitety i uchwala¢ ich regulaminy. ----
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§15
Zarzad

Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke
na zewnatrz przed sagdami, organami wtadzy i wobec 0sob trzecich. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub
przepisy prawa do wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.
Zarzad Spoiki liczy od 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodzi
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu i Czlonkowie Zarzadu powolywani i
odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Wspolna kadencja cztonkow Zarzadu trwa 5 (pigé) lat. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze
by¢ wybrany na nast¢png kadencje.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonkow Zarzgdu. -----=--==-mmmmmmm e
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastgpne
kadencje.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw oddanych. W razie
réwnosci gtosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu. ----------=-=======mmmmmmmmmmmmm oo
Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z
cztonkow Zarzadu zostal powiadomiony pisemnie 0 majacym si¢ odby¢ posiedzeniu
oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej polowa z ogdlnej liczby cztonkéw
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Prawo
zwolania posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzadu. Kazdy z cztonkow
Zarzadu musi otrzymac¢ pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed
terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny
sposob 1 krotszy termin zawiadomienia czlonkow Zarzadu o dacie posiedzenia lub
zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki. ------=-====mmmmmmmmmmm e
Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jego czlonkowie zostali
prawidtowo powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.
Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
cztonkow Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne
o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzadu. --
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowic
pelnomocnikow Spotki, upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im
petnomocnictwa.
W przypadku zawierania umoéw pomigdzy Spotka a czlonkami Zarzadu, Spoétka jest
reprezentowana przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze
uchwaty jednego lub wigcej cztonkéw do dokonywania takich czynnos$ci prawnych. ---
Pracownicy Spoétki podlegaja Zarzadowi, ktdry zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace z
pracownikami Spoiki i ustala im wynagrodzenie. ---------=-=--=-mmmmmmm oo
Do reprezentacji Spotki uprawnieni sg:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego: dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy
tacznie albo Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie.
Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z
petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje si¢ od zabierania
gtosu w dyskusji 1 od glosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt




interesow.
16. Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu moga zosta¢ okreslone w
Regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade¢
Nadzorcza.

§16
Udzial w zysku i fundusze Spotki
1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. ---------=-=====-==mmmmmmmmmmmm oo
2. Spoltka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zaktadowy, ---------=-=mmm e
2) kapital zapasowy,
3) fUNAUSZ FEZEIWOWY === m o m e oo e o
3. Na mocy uchwatly Walnego Zgromadzenia Spoétka moze tworzy¢ roéwniez inne
fundusze, w tym na pokrycie poszczegdlnych strat lub wydatkow albo z przeznaczeniem
na okreslone cele (kapitat rezerwowy).
Wysokos$¢ odpisow na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.
Kapitat zapasowy tworzy si¢ z odpisow z czystego zysku. Odpis na ten kapital nie moze
by¢ mniejszy niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpisow na kapitat
zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu
zaktadowego.

o~

§ 17
Dywidenda
1. Dat¢ nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne
Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzieh powzigcia
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego dnia. ------------------
2. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada srodki wystarczajace na
wyplatg, a zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk. ---

§18

Rachunkowos¢
1. Spotka prowadzi rachunkowo$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujacymi w
Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.

§19
Rok obrotowy
1. Rok obrotowy Spotki rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego roku
kalendarzowego.
2. (skreslony)

§20
Postanowienia koncowe
Spoéitka zamieszcza swoje ogloszenia w ,,Monitorze Sagdowym i Gospodarczym”. -------
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych.” =

§2

=




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia oraz z mocg obowigzujaca od dnia rejestracji
zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaty w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzif,

ze Uchwata zostata podjeta oraz ze:
1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta: 4.160.236, co stanowi

63,03 % w kapitale zaktadowym,

2) nad Uchwalq gloséw oddano:

- tgcznie waznych glosow: 4.160.236,

- ,za” uchwatq: 4.160.236 gltosow,

-, przeciw”: 0 glosow,
-, wstrzymujgcych sig”: 0 glosow.




Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie z dnia 15 czerwca 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZL.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
PLAYWAY S.A.

Warszawa, 15 czerwca 2020 r.



1. Definicje
Czlonek Komitetu,
Czlonek Komitetu
Audytu
Czlonek Organu

Czlonek Rady, Czlonek
Rady Nadzorczej

Czlonek rodziny

Czlonek Zarzadu

Dobre Praktyki Spolek
Notowanych na GPW
2016

Grupa, Grupa
Kapitalowa

Komitet, Komitet
Audytu

K.s.h.

Organ

Polityka, Polityka
wynagrodzen

Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Rozporzadzenie MAR,
MAR

Cztonek Rady Nadzorczej wchodzacy w sklad Komitetu
Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu

kazda osoba wchodzaca w sktad Organu

kazda osoba wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej, w tym jej
Przewodniczacy

osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem
Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 26) MAR

kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes,
Wiceprezes lub Czlonek Zarzadu

zbidr zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 20167, przyjety w dniu 13
pazdziernika 2015r. przez Rad¢ Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

grupa kapitatowa, w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca,
sktadajaca si¢ ze Spotki oraz kontrolowanych przez Spotke
jednostek zaleznych 1 pozostajace w zasiggu wptywu Spotki
jednostki stowarzyszone, tj. Grupa Kapitalowa PlayWay S.A.

Komitet Audytu powolany przez Rade Nadzorcza Spoitki,
sposrod jej cztonkdw

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych

Zarzad Spotki uprawniony do prowadzenia spraw Spoiki i jej
reprezentacji, organ nadzorczy Spotki, w tym Rada Nadzorcza

niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej PlayWay S.A.

cztonek Zarzadu Spotki petnigcy funkcje Prezesa
Rada Nadzorcza Spotki

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady i1 dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Market Abuse Regulation)



PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru
Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w

ISJ{):I\I;\&;;‘P?)AWay, Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy KRS, KRS
yway s.A. 0000389477, REGON: 142985260, NIP: 5213609756, o
optaconym w calosci kapitale zaktadowym w wysokos$ci
660.000,00 zt
Statut Statut PlayWay S.A.

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
Ustawa wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Walne Zgromadzenie statgtowy organ Sp(’)iki. slqucy ’ r.ealiz?cji. uprawnien
akcjonariuszy do kierowania dziatalno$cia Spotki
statutowy organ zarzadzajacy w Spoélce, uprawniony do
Zarzad . . . .
prowadzenia spraw i reprezentacji Spotki zgodnie ze Statutem
2. Cel Polityki
Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z siedziba
w Warszawie zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkéow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym Ustawy, i koresponduje z dtugofalowa strategia biznesowa
realizowang przez PlayWay S.A., ktora obejmuje rozw6j dziatalnosci Spotki, wzmacnianie jej
pozycji na rynku oraz zwigkszanie dochodowosci dziatan Spotki 1 maksymalizacje zysku dla
akcjonariuszy.
Polityka okre$la podstawy prawne, jak rowniez obowiazujace w Spolce model, zasady 1
procedury ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu i
Czltonkow Rady Nadzorczej, w tym powolanego przez Rad¢ Nadzorcza Komitetu, ktore
powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci Spotki.
I. Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu
3. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu
Podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoéiki stanowi stosunek prawny taczacy
Spotke z Czionkiem Zarzadu.
Spoéika przewiduje mozliwos$¢ powierzenia zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkoéw
prawnych, przy czym mozliwe jest nawigzanie stosunku prawnego zar6wno na podstawie
jednego z nich, jak 1 kilku, z zachowaniem zasad wynikajacych z prawa powszechnie
obowigzujacego, tj.:
1) powotanie do pehlnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka
Zarzadu, na okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: powotanie);
2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace¢ zawierang na czas okreslony lub
nieokres$lony (dalej: umowa o prace);
3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej
na czas sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).
W przypadku zawarcia umowy o prac¢ okres wypowiedzenia ustalany jest na podstawie
przepisow Kodeksu pracy, przy czym w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzadu
dopuszczalne jest takze ustalenie dluzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace
(obowiazujacego obie strony) niz wynikajacych z Kodeksu pracy (nie dluzszego jednak niz 6
miesiecy). W przypadku kontraktu menedzerskiego okres wypowiedzenia bedzie ustalany w



drodze uzgodnien z danym Czlonkiem Zarzadu i bedzie on nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dhuzszy niz sze$¢ miesiecy.
Rozwigzanie umowy o prac¢ moze takze nastapi¢ w przypadkach przewidzianych Kodeksem
pracy. W kontraktach menedzerskich dopuszcza si¢ wprowadzenie klauzul pozwalajacych
jednej ze stron na jego rozwigzanie ze skutkiem natychmiastowym (lub po odpowiednim
wezwaniu strony naruszajgcej) w przypadku dokonania istotnych naruszen tego kontraktu przez
jedng ze stron, a w szczegolnosci w przypadku:

1) zlamania przez Cztonka Zarzadu obowigzujacego go zakazu konkurencji (wynikajacego

z K.s.h. lub postanowien kontraktu menedzerskiego);

2) naruszenia przez Cztonka Zarzadu przepiséw prawa lub Statutu;

3) dzialania przez Cztonka Zarzadu na szkode Spotki;

4) nieuprawnionego ujawnienia przez Cztonka Zarzadu tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki

lub informacji poufnych zdefiniowanych w kontrakcie menedzerskim.

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 151 18 oraz § 15 ust. 2 zd. 2 Statutu Walne Zgromadzenie powotuje
i odwoluje Zarzad Spoétki (w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu oraz Cztonkow Zarzadu)
oraz ustala zasady wynagradzania poszczego6lnych Cztonkow Zarzadu Spotki, w tym okresla
poziom wynagrodzenia Zarzadu wyplacanego przez Spotke.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 18 Statutu, ustalane jest przez
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Obecnie Czlonkowie Zarzadu nie sa zatrudnieni na
podstawie umowy o prace¢ ani kontraktu menedzerskiego.
Stosownie do postanowien Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na wspdlne
kadencje, trwajace 5 lat. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w przypadku jego odwolania (co
Walne Zgromadzenie moze dokona¢ w kazdym czasie), jak réwniez w innych przypadkach
okreslonych w K.s.h. oraz Statucie, w tym w szczego6lnosci w przypadku rezygnacji z petnione;j
funkciji.
Uchwata dotyczaca powotania Czlonka Zarzadu oraz ustalenia zasad jego wynagrodzenia
wymaga zgodnie z § 12 ust. 12 Statutu bezwzglednej wigkszosci gtosow. Stosownie zas do §
12 ust. 14 Statutu podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie odwotania Zarzadu
lub Cztonka Zarzadu lub zawieszenia w czynnosciach wszystkich lub czg$ci cztonkow Zarzadu,
przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow oddanych.
Spotka preferuje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie powolania, niemniej ustalenie
podstaw prawnych stosunku, ktory bedzie laczyt danego Czlonka Zarzadu ze Spotka oraz
ostatecznej wysokosci jego wynagrodzenia odbywa sie¢ w ramach negocjacji z kandydatem na
Czlonka Zarzadu.
Spotka, dokonujac ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spotki, dane pordwnawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spolki przy uwzglednieniu
prognozowanej ekonomicznej warto$ci celow lub kryteriow wynikowych ustalonych dla
Cztonka Zarzadu, stanowisko kandydata na cztonka Zarzadu, a takze mozliwo$¢ pelnienia
innych funkcji w ramach Grupy Kapitatowe;.
Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ogoélne zasady
wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czgsci statej oraz ewentualnych pozafinansowych
sktadnikow wynagrodzenia pozostaja niezmienne dla wszystkich Cztonkow Zarzadu.

4. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu
Czlonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku tgczacego go ze Spotka, moze
przystugiwa¢ wynagrodzenie pieni¢zne, skladajace si¢ wyltacznie z czgsci stalej — ktorg stanowi
wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujacymi w Spotce zasadami.
Przyznany poziom wynagrodzenia podstawowego powinien odzwierciedla¢ warto$¢ i rodzaj
pracy oraz jakos¢ §wiadczonej pracy oraz uwzglednia¢ wyniki finansowe oraz interes Spotki
(dalej takze jako: wynagrodzenie state).



Uszczegotowienie elementéw Polityki wynagrodzen nastgpuje w formie uchwat Walnego
Zgromadzenia przyjmowanej zgodnie z postanowieniami Statutu, tj. bezwzgledna wigkszo$cia
glosow. Walne Zgromadzenie moze rowniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu w drodze uchwaty
prawo do innych $§wiadczen pozafinansowych (niepieni¢znych).

Obecnie Czlonkowie Zarzadu nie majg przyznanych innych pozafinansowych sktadnikow
wynagrodzenia, ani nie otrzymuja zadnych premii i innych $§wiadczen pieni¢znych i
niepieni¢znych poza opisanymi w Polityce.

5. Stale wynagrodzenie Czlonka Zarzadu
Obligatoryjng cze$¢ wynagrodzen wyptacanych Czlonkom Zarzadu stanowi wylacznie
wynagrodzenie stale.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przy uwzglednieniu nastgpujacych przestanek:

1) kwalifikacje i poziom do§wiadczenia Cztonka Zarzadu;

2) profil pelnionej funkcji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu przydzielony danemu
Czlonkowi Zarzadu zgodnie z przyjetym przez Spotke schematem podziatlu zadan i
odpowiedzialno$ci Czlonkow Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki
(stosownie do zasady 1.Z.1.3. oraz I1.Z.1 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016);

4) poziom wynagrodzenia osob zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali
dziatania, w szczeg6lnosci w Grupie;

5) krotko- i dlugoterminowe cele oraz dtugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spotki.

Walne Zgromadzenie w uchwale powotujacej Cztonka Zarzadu Iub odrebnej uchwale okresla
podstawowe elementy wynagrodzenia pieni¢znego Cztonka Zarzadu oraz terminy i sposob ich
wyplaty. W uchwale Walne Zgromadzenie okresla wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia netto.
Jezeli Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota
wynagrodzenia stalego netto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci.
W odniesieniu do wynagrodzenia z tytutu powotania w przypadku petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji przez niepelny miesiac, tj. gdy jego powotanie lub odwolanie nastgpito w
czasie trwania miesigca kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie stale za taki miesiac
kalendarzowy jest obliczane proporcjonalnie.

6. Pozafinansowe Swiadczenia dla Czlonka Zarzadu
Kazdy Cztonek Zarzadu Spotki moze otrzymywaé rdwniez inne $wiadczenia pozafinansowe
(niepieni¢zne) od Spolki przyznane przez Walne Zgromadzenia w uchwale, w tym:

1) prawo do korzystania z okre§lonego majatku Spotki, w tym sluzbowego samochodu,

telefonu, laptopa;

2) prawo do ubezpieczenia zwigzanego z pelniong w Spotce funkcja;

3) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla os6b zatrudnionych w Spoélce 1 stale wspotpracujacych ze Spotka.

Kazdorazowo Cztonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do korzystania z majatku Spoiki, o
ktorym mowa w pkt. 1 oraz prawo do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej D&O, o
ktorej mowa w pkt. 2. W pozostatym zakresie szczegdtowe zasady i poziom innych $wiadczen
niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla szczegétowo uchwata Walnego
Zgromadzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez
te dokumenty.

7. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia
W uzasadnionych przypadkach Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze wystapi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem, w formie pisemnej lub dokumentowej, o zmiang¢ podstawy
prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania Spotka lub innych zasad wynagradzania Cztonka
Zarzadu, w tym rowniez o zmian¢ ustalonej wartosci wynagrodzenia, lub innego zakresu i innej
wartosci §wiadczen niepienigznych, o ile zostaly przewidziane.



Il. Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej

8. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady
Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 11 1 16 oraz § 14 ust. 3 Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem
uprawnionym do powotywania i odwotywania oraz ustalania zasad wynagradzania Cztonkow
Rady Nadzorczej. Stosownie do postanowien Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg na wspdlne kadencje, trwajace 5 lat. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa
w przypadku jego odwotania (co Walne Zgromadzenie moze dokona¢ w kazdym czasie), jak
réwniez w innych przypadkach okreslonych w K.s.h. oraz Statucie.
Uchwata dotyczaca powotania i odwotania Cztonka Rady Nadzorczej oraz ustalenia zasad jego
wynagrodzenia wymaga zgodnie z § 12 ust. 12 Statutu bezwzglednej wickszosci glosow.
W konsekwencji podstawe prawng wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej z tytulu
sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do pelnienia
funkcji Czlonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

9. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Rady
Z tytutlu sprawowania funkcji w Radzie Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki
wylacznie stala cze§¢ wynagrodzenia w postaci zryczaltowanej kwoty netto, ptatnej
miesi¢cznie, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia (dalej: wynagrodzenie state). Walne
Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej wysoko$¢ wynagrodzenia ustali rowniez termin oraz
sposob jego wyplaty.
Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia statego powinno wzigé
pod uwage strategie biznesowa Spoétki, warunki rynkowe oraz obowigzki i naklad pracy
Cztonka Rady Nadzorczej, jak rowniez spoczywajaca na nim odpowiedzialnosc.
Wynagrodzenie stale dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze zaleznych lub
niezaleznych czlonkow Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny sposéb, przy
uwzglednieniu dodatkowego naktadu pracy z tytutu sprawowanych funkcji i powinno sprzyjaé
utrzymaniu statusu niezaleznosci (w przypadku cztonkdéw niezaleznych).
W szczegodlnych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h., Czlonkowie Rady
Nadzorczej, moga ubiega¢ si¢ o zwrot uzasadnionych kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady, chyba Zze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowacé jego wyplaty, z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
Wynagrodzenie Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czgstotliwosci
formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorcze;.
Spoétka moze przyznawac¢ Cztonkom Rady §wiadczenie dodatkowe w postaci ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej D&O.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie maja przyznanych innych pozafinansowych skladnikow
wynagrodzenia, ani nie otrzymuja zadnych premii 1 innych $wiadczen pieni¢znych i
niepieni¢znych.
Ill. Zasady wynagradzania Czlonkow Komitetu

10. Podstawy Prawne i Elementy wynagradzania Czlonkow Komitetu
Cztonek Komitetu Audytu, bedacy jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej, moze
otrzymywa¢ dodatkowe stale, miesieczne, zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto,
ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej
wysokos$¢ wynagrodzenia ustali rowniez termin oraz sposob jego wypfaty.
Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia powinno wzig¢ pod
uwage strategi¢ biznesowa Spotki, warunki rynkowe oraz obowigzki 1 czas pracy Czlonka
Komitetu, wynikajace z obowigzujacego w Spdice Regulaminu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej PlayWay S.A.



IV. Pozostale elementy Polityki Wynagrodzen

11. Ograniczenie wynagrodzenia i dodatkowe programy
Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spotka i sprawowania funkcji w Zarzadzie oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Komitetu, z tytulu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym, nie mogg otrzymywa¢ od Spoéiki innego wynagrodzenia pieni¢znego i
niepieni¢znego niz opisane powyze;j.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu zawartych ze Spoétka lub
innymi podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy uméw o pracg lub innych umow
cywilnoprawnych, w tym umow o §wiadczenie ustug lub dzieto, niezwigzanych z pelnieniem
przez nich funkcji w Zarzadzie, pod warunkiem, ze pozostaja bez wptywu na wykonywanie
funkcji w Zarzadzie Spotki. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu obligatoryjnie okre$lajg
wynagrodzenie, ktore moze mie¢ charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas
trwania tych umow. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie
pisemnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 379 § 1 K.s.h oraz Regulaminem transakcji z
podmiotami powigzanymi PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie.
Cztonkowie rodziny Cztonkoéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, z wylaczeniem Czlonkow Rady
Nadzorczej i Komitetu spetniajacych kryteria niezaleznosci, moga otrzymywac wynagrodzenie
z tytutu zawartych ze Spotka uméw o prace lub innych umoéw cywilnoprawnych, w tym umow
o $wiadczenie ustug lub dzielo. Umowy zawierane z Cztonkami rodzin Cztonkéw Organdéw
Spotki, pod warunkiem wyrazenia uprzedniej akceptacji w formie uchwaty Rady Nadzorczej
oraz obligatoryjnie okres$lajag wynagrodzenie, ktore moze mie¢ charakter stalty lub zmienny,
okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy te powinny by¢ zawierane
w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.
Spotka nie stosuje dodatkowych programdéw emerytalno-rentowych 1 programow
wczesniejszych emerytur.

12. Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow
Spotka, zgodnie z jednym z glownych zatozen strategii biznesowej, podejmuje wszelkie
dziatania majace na celu minimalizacj¢ kosztéw jej dziatalnosci. Z uwagi na specyfike branzy
gier komputerowych oraz przyjety sposob zarzadzania Spotka, PlayWay S.A. nie zatrudnia
pracownikOw w oparciu o umowe o prace, a biezaca dzialalnos$¢ realizuje poprzez umowy
cywilnoprawne zawierane z wyspecjalizowanymi zespotami deweloperskimi, niejednokrotnie
swiadczacymi ustugi w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub innych form
prawnych, w tym spotek kapitalowych. Nadto zgodnie ze swoja strategia, Spotka zaktada
dhlugofalowa wspoltprace z zespotami deweloperskimi oparta miedzy innymi o Revenue Sharing
1 stosuje system wynagrodzen, adekwatny do stopnia do§wiadczenia i poziomu kwalifikacji
0sOb, nawet jesli jednorazowo produkt danego zespotu nie osiggnie Swiatowego sukcesu.
W zwigzku z powyzszym przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy
1 placy pracownikdéw Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, w tym
Komitetu.

13. Sprawozdania o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym Czionkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagrodzen.
Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata
2019 i 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu 1



Rady Nadzorczej jest sporzadzane zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90g Ustawy i zawiera
w szczegblnosci:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych wynikow Spotki;

3) informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikoéw tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujg¢ciu lgcznym, w
sposOb umozliwiajacy poréwnanie;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy;

5) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa,

6) wyjasnienie, w jaki sposob zostala w nim uwzgledniona uchwata Walnego
Zgromadzenia dotyczaca poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwalg opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktora
ma charakter doradczy. Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostgpnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia wydajacego ww. uchwale. Jezeli Spoétka udostgpnia sprawozdanie o
wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie to nie zawiera danych osobowych Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych zgodnie z Ustawa.

14. Rozstrzyganie konfliktow

Wdrozenie Polityki 1 biezagcy nadzor nad jej realizacja i prawidlowym funkcjonowaniem
prowadzi Zarzad, za$ Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujacym podziatem kompetencji, na
biezaco realizuje ogdlny nadzor nad realizacja Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza, sporzadzajac sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 13 Polityki, dokonuje
roéwnoczes$nie kompleksowego przegladu jej postanowien.

Podmioty realizujace Polityke badajg na biezaco mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu interesow
zwigzanych z Polityka wynagrodzen. Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow w zakresie
zagadnien normowanych w niniejszej Polityce stuzy przyjecie zasady ustalania wysokosSci
wynagrodzenia przez Walne Zgromadzenie, przewidzianej w Statucie i art. 392 K.s.h, z
uwzglednieniem Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
objetych Polityka wynagrodzen, ma on obowigzek zglosi¢ Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku cztonkow Zarzadu) albo Cztonkowi Zarzadu (w przypadku cztonkow
Rady Nadzorczej) swoje uwagi i podejrzenia.

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa powyzej, Zarzad przy wsparciu Rady
Nadzorczej inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia wystgpienia zidentyfikowanego lub potencjalnego konfliktu interesow.

15. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

Polityka wynagrodzen, jako akt prawa wewnetrznego Spoéiki, zostala sporzadzona przez
Zarzad, przy udziale podmiotoéw $wiadczacych ustugi prawne na rzecz Spotki oraz
zaopiniowana przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza przekazala zaopiniowany i opracowany projekt Polityki wynagrodzen
Walnemu Zgromadzeniu, ktore opracowuje ostateczne brzmienie Polityki i1 jg przyjmuje. Do



kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowien Polityki na
wniosek akcjonariuszy, Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. W
razie powstania konieczno$ci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krétszym
niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu zaopiniowany przez siebie stosowny wniosek Zarzadu w tym zakresie. Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki réwniez
Z wlasnej inicjatywy.
Polityka wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 15 czerwca 2020 r., poprzez jej przyjecie
uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Do okreslania, wyliczania 1 wyptacania wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalonego uchwatami Walnego Zgromadzenia,
podjetymi przed dniem wejsScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe,
chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki.

16. Obowiazywanie PolityKi i realizacja celow Polityki
Polityka wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z siedzibg w
Warszawie zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacego prawa i koresponduje z dlugoterminowymi celami realizowanymi przez
PlayWay S.A., ktore obejmujg rozwdj dzialalnosci Spotki, wzmacnianie jej pozycji na rynku
oraz zwigkszanie dochodowosci dzialan Spotki 1 maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy, w
tym takze poprzez rozwdj i wzrost wartosci Grupy Kapitatowe;.
Strategia biznesowa Spoiki zaklada podejmowanie dlugofalowych dziatan, w wyniku ktorych
bedzie nastepowal permanentny wzrost wartosci i1 stabilnosci Spoétki, a takze Grupy
Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca, w tym poprzez rozbudowe jej
struktury, zasiegdw i zwigkszanie portfolio gier, co wptynie pozytywnie na wyniki finansowe
Spotki oraz ugruntuje jej pozycj¢ 1 marke w branzy game dev.
Polityka wynagrodzen jest ponadto zgodna z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016 i okresla podstawy prawne, forme, strukture oraz sposob ustalania, naliczania
oraz wyptacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu 1 Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
powolanych przez Rade Nadzorcza Komitetow. W Polityce skonstruowano prosty i spojny
system, powigzany z monitorowaniem przyjetej Strategii 1 kierunkéw rozwoju Spotki.
Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji
celow biznesowych, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, w szczegdlnosci
poprzez odzwierciedlenie w nich podstaw strategii Spotki, polegajacej na ograniczeniu kosztow
dziatalnosci Spotki oraz stworzeniu mechanizméw majacych na celu motywacje Czionkow
Organdw. Spotka rekomenduje odpowiednie stosowanie rozwigzan przyjetych w niniejszej
Polityce takze w politykach wynagrodzen poszczegdlnych spotek z Grupy, z zachowaniem
odrebnosci wynikajacych z tadu korporacyjnego oraz charakteru dziatalnosci poszczegolnych
spotek, co w ocenie Spotki moze przyczynic si¢ takze do rozwoju Grupy 1 przynies¢ pozytywne
efekty takze dla Spoiki.
Stosowane w Polityce zasady przyznawania wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkom Zarzadu w
przewazajacej czeSci uzaleznione od doswiadczenia Cztonkdéw Zarzadu oraz spetnienia
wskazanych kryteriow zacheca Cztonkoéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dzialan
skutkujacych osigganiem przez Spoétke, a w konsekwencji takze Grupe Kapitatowa, coraz
lepszych efektow finansowych, przy zapewnieniu dlugofalowe;j stabilnosci dziatania.
Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi
gwarancj¢ stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, ktorego Cztonkowie, nie
bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spotki, z nalezyta ostroznoscia i



uwaga, bez zbednych ryzyk, beda sprawowali nadzor nad biezaca dziatalnoscig Spotki oraz
dziatalno$cig Zarzadu.
Zasady wynagradzania zostaly skonstruowane w sposob przejrzysty 1 zrozumiaty zaréwno dla
Cztonkoéw Organdw, jak i inwestoréw, co pozwala budowac zaufanie do Spotki oraz umozliwia
wyrazenie opinii w przewidzianym w Polityce trybie.
Dodatkowo forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadaja warunkom rynkowym i sg
ukierunkowane na utrzymanie osob o istotnym znaczeniu dla Spoéiki, spetniajacych kryteria
wymagane do prawidlowego zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposob uwzgledniajacy
interes akcjonariuszy Spotki (w tym przede wszystkim budowanie wartosci Spotki dla
akcjonariuszy), jak rOwniez zapobiegaja powstawaniu konfliktu interesow Czlonkdéw Organdéw
i akcjonariuszy.
Przed przyjeciem Polityki w Spotce nie funkcjonowat sformalizowany system wynagradzania
w postaci polityki wynagrodzen. W przypadku zmiany Polityki w Polityce wskazuje si¢ opis
istotnych zmian wprowadzonych do niej w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w punkcie 13 powyze;j.
17. Dokumenty powigzane

[1] Statut;

[2] Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PlayWay S.A.;

[3] Regulamin transakcji z podmiotami powigzanymi w PlayWay S.A. z siedzibg

w Warszawie.



Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie z dnia 15 czerwca 2020 roku

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
PLAYWAY S.A.
z siedziba w Warszawie

§ 1. Postanowienia ogoélne

. Niniejszy regulamin (dalej: Regulamin) okre$la organizacje i przebieg obrad Walnego

Zgromadzenia Spotki PlayWay Spotka Akcyjna z siedzibg z Warszawie (dalej: Spotka).
. Walne Zgromadzenie (dalej takze Walne Zgromadzenie) zwolywane jest zgodnie z
przepisami Kodeksu spotek handlowych.
Obrady Walnego Zgromadzenia odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spoéiki oraz niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem innych
wiasciwych przepisow i rekomendacji dotyczacych spotek publicznych.
. Ilekro¢ niniejszy Regulamin uzywa terminu ,,akcjonariusz”, nalezy przez to rozumiec¢ takze
przedstawicieli akcjonariuszy (pelnomocnikoéw oraz innych przedstawicieli umocowanych
ustawowo do reprezentacji akcjonariuszy).
. Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, statucie Spotki
(dalej Statut) lub w innych wlasciwych przepisach Walne Zgromadzenie, o ile zostato
prawidlowo zwolane, jest wazne 1 zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na tym Walnym Zgromadzeniu akcji.
. Zarzad prowadzi czynno$ci zwigzane z obslugg przebiegu Walnego Zgromadzenia,
przy czym moze zleci¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi wyspecjalizowanemu w tym
zakresie. Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci obstugi glosowania wraz z obliczaniem
liczby glosow, przy wykorzystaniu urzadzen komputerowych.

§ 2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przystuguje akcjonariuszom na zasadach
(w tym po spetnieniu czynnos$ci) opisanych w Kodeksie spotek handlowych. Zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spotek handlowych opis procedur dotyczacych uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu znajduje si¢ w ogloszeniu o Walnym
Zgromadzeniu.

. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez pelnomocnikow.

. Formg¢ pelnomocnictwa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu okresla Kodeks spotek handlowych.

. Pelnomocnictwa udzielane w formie pisemnej 1 wydruki pelnomocnictw udzielonych w
formie elektronicznej dotaczane sa do protokotu z Walnego Zgromadzenia.

. Pelnomocnictwa udzielane w formie elektronicznej mocodawcy przesylaja poczta
elektroniczng na adres e-mail podany w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia.

. W obradach Walnego Zgromadzenia majg prawo uczestniczenia Czlonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej, a w zakresie niezbednym do rozstrzygania spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie takze prokurenci, biegly rewident, eksperci oraz goscie zaproszeni
przez Zarzad, osoby obstugi technicznej wyznaczonej przez Zarzad oraz inne osoby za
zgoda Przewodniczacego, w tym przedstawiciele medidw.



Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

. Udzielenie przez Czlonkéw Zarzadu odpowiedzi na pytania podczas Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne Spdétka wykonuje w sposdb wynikajacy z przepisoOw powszechnie
obowigzujacych regulujacych sposob realizacji tych obowiazkow, a udzielanie szeregu
informacji nie musi by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz mozne wziag¢ roéwniez przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, chyba ze Statut stanowi inaczej. O udziale w Walnym
Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, postanawia zwolujacy
to Walne Zgromadzenie. Szczegdtowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla odrebny regulamin.

§ 3. Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Iub zastgpca
przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecno$ci tych osoéb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Osoba
otwierajagca Walne Zgromadzenie przeprowadza niezwlocznie tajne glosowanie w sprawie
wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zwanego dalej Przewodniczacym i
oglasza jego wyniki.
Przewodniczacego wybiera si¢ sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
Do zglaszania kandydatow na Przewodniczacego uprawnieni sg akcjonariusze (w tym ich
petnomocnicy).
Osoby, ktorych kandydatury zostaly zgloszone, sg wpisywane na liste kandydatéw na
Przewodniczacego, po wyrazeniu do protokotu zgody na kandydowanie.
Wybdr Przewodniczacego odbywa si¢ w glosowaniu tajnym poprzez glosowanie na
kazdego z kandydatow z osobna w porzadku alfabetycznym.
Jezeli zgloszono kilka kandydatur, Przewodniczagcym zostaje osoba, ktora uzyskata
najwigksza liczbe glosow ,.za”. W przypadku, gdy kilku kandydatoéw otrzyma rowna
najwyzsza liczbe glosow, przeprowadza si¢ kolejne glosowanie. W kolejnym glosowaniu
biorg udziat ci kandydaci, ktorzy uzyskali rowna najwyzsza liczbg glosow w pierwszym
glosowaniu. W kazdym wypadku uchwata o wyborze Przewodniczacego musi zostac
podjeta bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§ 4. Kompetencje Przewodniczacego

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i1 poszanowanie praw 1 interesOw
wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziala w szczeg6lno$ci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia 1 zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadaé
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze rowniez bez uzasadnionych przyczyn opodzniaé
podpisania protokotu z Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia, prowadzi dyskusj¢, udziela
glosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia przy czym dyskusja moze dotyczy¢ wytacznie
spraw objetych porzadkiem obrad, odczytuje projekty uchwat, informuje o trybie i zasadach
glosowania nad uchwatami objetymi porzadkiem obrad oraz wnioskami formalnymi, co do
tresci uchwaty, odczytuje tre$¢ podjetej uchwaty, ogtasza wyniki glosowania, rozstrzyga
watpliwosci w sprawach regulaminowych.
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Przewodniczacy udziela glosu stosownie do przyjetego porzadku obrad i sporzadzonej, w
razie takiej potrzeby, przez siebie listy mowcow. Nastepnie Przewodniczacy zarzadza
glosowanie precyzujgc tres¢ uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie.
Przewodniczacy moze odebra¢ glos osobie wypowiadajacej si¢ nie na temat,
przemawiajgcej] w sposob przewlekly, w sposdéb wskazujacy na wolg blokowania lub
utrudniania przebiegu Walnego Zgromadzenia lub uzywajacej okreslen powszechnie
uznawanych za obrazliwe.

Przewodniczacy na wniosek akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza lub z wlasnej
inicjatywy moze zarzadzi¢ krotka przerwe techniczng. Krotkie przerwy w obradach nie
stanowig odroczenia obrad, zarzadzane w uzasadnionych przypadkach nie moga mie¢ na
celu utrudnienia akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy moze okresli¢ limit czasu wystapien.

W sprawach porzadkowych lub formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ gltosu poza
kolejnosciag. Sprawami porzadkowymi sg w szczego6lnosci wnioski dotyczace obradowania,
w szczegbdlnosci odnoszace si¢ do porzadku obrad, sposobu prowadzenia obrad,
ograniczenia czasu wystapien, kolejnosci gtosowania wnioskow, zarzadzenia glosowania
bez dyskusji, zamknigcia dyskusji.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabiera¢ glos w sprawach objetych
porzadkiem obrad, ktore sg aktualnie rozpatrywane.

Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu cztonkom Rady Nadzorczej, Cztonkom Zarzadu i
zaproszonym ekspertom poza kolejnoscia.

Przewodniczacy moze skorzysta¢ z konsultacji notariusza, prawnikow lub innych
konsultantow zaproszonych na Walne Zgromadzenie.

§ 5. Wybor komisji skrutacyjnej
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru dwuosobowej Komisji Skrutacyjnej. Do zadan
Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania,
ustalanie wynikow glosowania i podawanie ich Przewodniczacemu oraz wykonywanie
innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem glosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidlowosci w przebiegu glosowania Komisja ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia o tym Przewodniczacego. W przypadku uzycia elektronicznego systemu
przeprowadzania glosowan Komisja nadzoruje jego przebieg i dokonuje wydruku
wynikow.
Jezeli liczba zgloszonych kandydatéw na cztonkéw Komisji nie przekracza dwoch osob, to
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tacznie co do tych kandydatur.
Walne Zgromadzenie moze odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjne; w szczegodlnosci
jezeli glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ za pomoca elektronicznego
systemu glosowania. Walne Zgromadzenie moze takze powierzy¢ obowigzki Komisji
Skrutacyjnej Przewodniczacemu lub notariuszowi protokotujagcemu przebieg Walnego
Zgromadzenia, za jego zgoda.

§ 6. Lista obecnoSci
Niezwlocznie po wyborze, Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci.
Akcjonariusze (wzglednie ich przedstawiciele) potwierdzaja swoja obecnosé
wiasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, odbieraja mandaty i karty do glosowania.
Lista obecnosci jest sporzadzana na podstawie podpisanej przez Zarzad listy akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
List¢ obecnosci prowadzi osoba z obstugi technicznej Walnego Zgromadzenia wyznaczona
przez Zarzad pod nadzorem Przewodniczacego. Obowigzkiem jej jest sprawdzenie:



4.1. czy akcjonariusz jest wymieniony na li§cie uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu;

4.2. tozsamosci akcjonariuszy lub osob ich reprezentujgcych; -----------==-=mm-mmmmmmm oo
4.3. dowodow umocowania do reprezentacji akcjonariuszy (pelnomocnictwa, odpisy z

rejestrow itp.).

5.

6.

7.

10.

11.

12.

W razie jakichkolwiek watpliwosci osoba prowadzaca list¢ obecno$ci powinna porozumieé
si¢ z Przewodniczacym.
Lista obecnosci nie moze by¢ udostgpniona osobom postronnym i jest wytozona do wgladu
dla akcjonariuszy przez caly czas trwania Walnego Zgromadzenia.
Notariusz protokotujacy przebieg Walnego Zgromadzenia ma prawo do sprawdzenia listy
obecnosci oraz danych wskazanych w ust. 4 powyzej, w zakresie okreslonym ustawg z dnia
14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie.
Whioski dotyczace uprawnien do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg do
Przewodniczacego, ktory podejmuje decyzje w tych sprawach.
Na zadanie akcjonariusza, decyzja Przewodniczacego w przedmiocie odmowy
dopuszczenia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu powinna zosta¢ przeglosowana przez
Walne Zgromadzenie.

Po sporzadzeniu i podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy oglasza:
10.1. ilu akcjonariuszy jest obecnych na Walnym Zgromadzeniu,
10.2. jaka taczna liczbg akcji reprezentuja obecni akcjonariusze oraz
10.3. taczng liczbg glosow odpowiadajacych obecnym akcjonariuszom. ----------------

Akcjonariusze, opuszczajac salg obrad w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia, oddaja
mandat PrzewodniczgCemul, --=--======m=mmmmm o oo e
Przewodniczacy oglasza wszelkie zmiany lub uzupetnienia listy obecnos$ci a okolicznosci
te sa uyymowane w protokole z Walnego Zgromadzenia sporzadzanym przez notariusza. ---

§ 7. Projekty uchwat
Po zamknigciu dyskusji nad danym punktem obrad i projektem uchwaty Przewodniczacy
odczytuje projekt uchwaty. ---=-==mmmmmmmm oo
Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. -------=-=====mmmmmmmee oo
Jezeli jest to uzasadnione stopniem ztozonosci danego projektu uchwaty, o ktorym mowa
w ust. 2 powyzej, projekt taki powinien by¢ zgtoszony Przewodniczacemu na pismie. -----
Projekty uchwat zglaszane przez akcjonariuszy sg glosowane przed projektami uchwat
przygotowanymi na Walne Zgromadzenie przez Zarzad Spoftki.
Jezeli zgloszono kilka projektéw uchwatl zawierajacych odmienne propozycje,
Przewodniczacy poddaje je glosowaniu w tej kolejnosci, w ktorej zostaty zgloszone. ------
W przypadku przyjecia w danym punkcie obrad uchwaty w brzmieniu zgodnym z
przedstawionym projektem, Walne Zgromadzenie odstgpuje od rozpatrywania w ramach
tego punktu pozostalych projektow uchwat dotyczacych tej samej kwestii co przyjeta
uchwata.
Akcjonariusz zglaszajacy wniosek do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym
wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien
przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajace pozostatym akcjonariuszom podjecie uchwatly z
nalezytym rozeznaniem.

§ 8. Zmiana kolejnosci spraw objetych porzadkiem obrad

Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie podja¢ uchwate w sprawie zmiany kolejnosci
spraw objetych porzadkiem obrad. -==-=-=-=====mmmmmm e




w

§9. Glosowanie

Przewodniczacy oglasza prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, informujac o
ogloszeniu dokonanym zgodnie z art. 402! - art. 4022 Kodeksu spotek handlowych oraz
stwierdza obecno$¢ na sali notariusza protokotujagcego przebieg Zgromadzenia, a nastgpnie
przeprowadza glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad. -------=---==--=--mmmnmmmmm oo
Zgromadzenie moze:

2.1. przyja¢ zaproponowany porzadek bez zmian; --------=--===-==mmmmmmmmmm oo

2.2. zmieni¢ kolejno$¢ poszczegdlnych punktOw; ----=----==mmmmmmmmmmmmm oo

2.3. odrzuci¢ w catosci zaproponowany porzadek obrad i postanowi¢ o zwotaniu

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy i jego porzadku obrad. ----------
7 zastrzezeniem ust. 4 ponizej glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. -----------
Tajne gtosowania zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
organdéw Spotki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. ------
Uchwaty zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow, chyba ze Statut lub obowigzujace
przepisy prawa stanowig inaczej. ----
Glosowanie nad sprawami porzadkowymi moze dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie
uchwal, ktére moga wplywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. ---------------
Glosowanie odbywa si¢ w sposob przyjety przez Walne Zgromadzenie albo przy pomocy
elektronicznego systemu oddawania i obliczania glosow. -----------------mmmmmmmmmmm -

§ 10. Wybory Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie przed przystgpieniem do wyboru Czlonkéw Zarzadu okresla
liczebno$¢ Zarzadu poprzez podjecie stosownej uchwaty w tym zakresie. ----------- Przed
przystapieniem do wyboru Cztonkéw Rady Walne Zgromadzenie okresla liczebnos¢ Rady
Nadzorczej (o ile Statut Spotki przewiduje widetkowa liczebno$¢ Rady Nadzorczej).------
Akcjonariusze zamierzajacy zgtosi¢ kandydatéw do Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinni
udostepni¢ Spotce uzasadnienia kandydatur wraz z zyciorysami zawodowymi tych 0osob w
terminie umozliwiajacym pozostatym akcjonariuszom zapoznanie si¢ z nimi przed
odbyciem si¢ Walnego Zgromadzenia oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
Informacje otrzymane od akcjonariuszy Spolka niezwlocznie udostgpnia pozostatym
akcjonariuszom w trybie okres§lonym w ogloszeniu o Walnym Zgromadzeniu dla
udostgpniania dokumentacji i projektow uchwat, ktére maja by¢ przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu.
Akcjonariusz zglaszajacy w trybie, o ktorym mowa w niniejszym ustgpie, kandydatow na
Czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej sktada Spoice oswiadczenie tego kandydata o
wyrazeniu zgody na objgcie funkcji Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz na
przetwarzanie i1 publikacje jego danych osobowych przez Spotke w zakresie wymaganym
jego kandydowaniem odpowiednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz petnieniem
funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej wraz z informacja, iz spelnia wzmagania
wskazane w art. 18 Kodeksu spotek handlowych. O$wiadczenie to moze by¢ ztoZone takze
ustnie do protokotu Walnego Zgromadzenia.
Kandydatury na Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma prawo zglasza¢ takze kazdy
akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu. Kandydatury te zgtasza si¢ na
pismie na rece Przewodniczacego lub ustnie do protokotu z krétkim ich uzasadnieniem.
Dodatkowo do zgloszenia dotacza si¢ pisemne o§wiadczenie kandydata, o ktorym mowa
w ust. 4 powyzej, chyba ze zostanie ono zlozone ustnie do protokotu.
Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie w porzadku alfabetycznym:




6.1. listy zgloszonych kandydatow na Cztonkoéw Zarzadu i/lub
6.2. listy zgloszonych kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Wybory do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odbywajg si¢ przez glosowanie tajne na
kazdego z kandydatéw z osobna, w porzadku alfabetycznym zgodnie z odpowiednig lista,
o ktorej mowa w ust. 6 (pkt 6.1 lub 6.2.) powyze;j.
Za wybranych na czlonkéw odpowiednio Zarzadu lub Rady Nadzorczej uwaza si¢ tych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow "za" w ramach liczby cztonkow
odpowiednio Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktéra ma zosta¢ wybrana przez Walne
Zgromadzenie. Uchwaly o wyborze Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig glosow. --------------=-mmm oo oo
W przypadku uzyskania przez kandydatow zakwalifikowanych do wejscia w sktad
odpowiednio Zarzadu lub Rady Nadzorczej rownej liczby glosow lub nieuzyskania
wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosow, Przewodniczacy zarzadza glosowanie
uzupetniajace. Za wybrang uwaza si¢ wowczas t¢ osobg, ktora przy zachowaniu wymogu
bezwzglednej wickszosci glosoOw otrzymata najwigksza liczbe glosow "za". -----------------

§ 11. Wybér Rady Nadzorczej w glosowaniu grupami

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu
zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne
zgromadzenie w drodze glosowania oddzielnymi grupami (wybory grupowe). --------------
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, powinien zosta¢ zgtoszony Zarzadowi na
pismie w terminie umozliwiajagcym umieszczenie zagadnienia wyboru Rady Nadzorczej w
drodze glosowania odrgbnymi grupami w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. -------
Przed przystapieniem do wyboru Rady w drodze wyboréw grupami, Walne Zgromadzenie
okresla liczebno$¢ Rady Nadzorczej (o ile Statut Spotki przewiduje widetkowa liczebnosé
Rady Nadzorczej).
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przed zarzadzeniem wyborow grupowych
informuje Walne Zgromadzenie o stanie obecnos$ci, ogdlnej liczbie akcji, liczbie akcji,
ktorymi dysponuja obecni akcjonariusze oraz liczbie akcji wymaganej do utworzenia
grupy zdolnej do dokonania wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, po czym zarzadza przerwe
w obradach w celu ukonstytuowania si¢ poszczegdlnych grup.
Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu t¢ cz¢$¢ akcji, ktora przypada z podziatu
ogoblnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej, moga
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego Czlonka Rady Nadzorczej, nie biorg
jednak udzialu w wyborze pozostatych Czlonkow.
Ukonstytuowanie si¢ grupy polega na ustaleniu jej sktadu 1 wskazaniu przewodniczacego
grupy. Wyboru przewodniczacego grupy nie dokonuje si¢, jezeli w skiad grupy wchodzi
tylko jeden akcjonariusz. Po zakonczeniu przerwy przewodniczacy poszczeg6dlnych
ukonstytuowanych grup sktadaja Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemnag
informacj¢ potwierdzong podpisami akcjonariuszy lub ich przedstawicieli, zawierajacg: -
6.1. wskazanie przewodniczacego grupy;
6.2. zgloszenia do grupy, okreslajace liczbe akcji reprezentowanych przez kazdego

akcjonariusza.
Akcjonariusz moze zmieni¢ decyzje o przynaleznosci do grupy tylko w zwigzku z
usuwaniem nieprawidtowosci, o ktorym mowa w ust. 7 ponizej.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia bada prawidlowos¢ ukonstytuowania si¢ grup, a
w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci, w szczego6lnos$ci polegajacych na uczestnictwie
jednego akcjonariusza w wigcej niz jednej grupie, braku podpisow lub niedostateczne;j
liczebnosci grupy, zarzadza dodatkowa przerwe w celu ich usunigcia. Usunigcie moze




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

polega¢ na zmianie, uzupekieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowaniu
si¢ grupy lub grup.
Po zakonczeniu powyzszej procedury Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oglasza
liste grup i uczestnikow kazdej grupy oraz kolejnos¢ gtosowania. Kolejnos¢ te ustala sie w
drodze losowania. Grupy, w ktorych uczestnicza akcjonariusze reprezentujacy
niewystarczajacy udziat w kapitale zaktadowym, sa w ogtoszeniu pomijane. Postanowienie
zdania poprzedzajacego odpowiednio stosuje si¢ do akcjonariuszy wpisanych do dwoch
lub wigkszej liczby grup. Od decyzji Przewodniczacego w powyzszych kwestiach
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. -------==--========mmmmmmmmmmmm oo
Do grupy glosujacej w danym momencie moze bezposrednio po otwarciu jej obrad,
decyzja Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz przewodniczacego grupy i przy
braku sprzeciwu ktoregokolwiek uczestnika obu grup, przylaczy¢ si¢ inna grupa, ktora
jeszcze nie glosowala, w celu dokonania wspolnego wyboru. Jezeli wskutek takiego
potaczenia grupom przystuguje prawo wyboru liczby cztonkéw Rady Nadzorczej wigkszej
niz suma ich osobnych uprawnien, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje
Walne Zgromadzenie o potgczeniu si¢ grup i odpowiednio koryguje swoje poprzednie
ogloszenie.
Jezeli akcjonariusz zapisat si¢ do wigcej niz jednej grupy i nieprawidtowos$¢ ta nie zostata
usuni¢ta mimo ogloszenia dodatkowej przerwy lub zostata przeoczona, akcjonariusz taki
moze gltosowaé tylko w tej grupie, ktora glosuje pierwsza w kolejnosci. Akcje posiadane
przez tego akcjonariusza sa pomijane przy ustalaniu liczebno$ci pozostalych grup, do
ktoérych si¢ zapisat.
Obrady 1 glosowanie w poszczegdlnych grupach zarzadza Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, natomiast kieruja nimi przewodniczacy grup. Obrady i1 glosowanie
odbywaja si¢ na sali obrad Walnego Zgromadzenia. Wszyscy uczestnicy Walnego
Zgromadzenia moga by¢ obecni na sali, natomiast przewodniczacy grupy moze
wnioskowa¢ o zarzadzenie przerwy do 15 minut w celu poufnego porozumienia si¢
uczestnikow grupy. Bezposrednio po otwarciu obrad w danej grupie lub po takiej przerwie
grupa moze zrezygnowac z glosowania, ale tylko przy braku sprzeciwu ktéregokolwiek
uczestnika.
Do czynno$ci przewodniczacego grupy, obrad i glosowania w grupach stosuje si¢
odpowiednio przepisy i1 postanowienia dotyczace funkcji Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia oraz obrad i1 glosowania na Walnym Zgromadzeniu (w pierwszej kolejnosci
zasady dotyczace wyboréw do Rady Nadzorczej), z tym Ze na jedng akcje przystuguje
kazdemu akcjonariuszowi jeden glos, bez wzgledu na jakiekolwiek statutowe przywileje i
ograniczenia.
W toku obrad grupa moze wigkszos$cia gloséw usung¢ przewodniczacego lub przyjac jego
rezygnacj¢ 1 wybraé w jego miejsce nowego przewodniczacego. Przewodniczacy
potaczonych grup petnia funkcj¢ kolegialnie, chyba Ze jeden z nich ustapi. ------------------
Jezeli wybory grupowe nie doprowadzily do obsadzenia wszystkich stanowisk w Radzie
Nadzorczej, powolanie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie z
postanowieniami Statutu, =---------mmmm oo
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia si¢ co najmniej jednej grupy
zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, wyboréw nie dokonuje sig.
Z chwila dokonania wyboru co najmniej jednego czlonka Rady Nadzorczej zgodnie z
zasadami wskazanymi w tym paragrafie wygasaja przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych czlonkéw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem osdb powolanych przez
podmiot okreslony w odrgbnej ustawie. Obsadzenie dalszych stanowisk w Radzie
Nadzorczej dokonywane jest zgodnie z postanowieniami Statutu i niniejszego Regulaminu.




§ 12. Uzasadnienie sprzeciwu
Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwo$¢ zwigzlego uzasadnienia
sprzeciwu.

§ 13. Sposob formulowania uchwat
Z uwagi na to, ze Kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli sagdowej w przypadku
niepodjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie, Zarzad lub Przewodniczacy powinni w ten
sposob formutowa¢ uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygnigcia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. --------------

§ 14. Wynik glosowania
1. Po podliczeniu gtosow przez Komisj¢ Skrutacyjng (o ile Walne Zgromadzenie nie odstapito
od jej wyboru), Przewodniczacy oglasza wynik glosowania i stwierdza, ze uchwata zostata
podjeta, badz ze uchwata nie zostata podjgta z powodu nieuzyskania wymaganej wiekszosci
glosow przewidzianej w Kodeksie spotek handlowych lub w Statucie.
2. Na wniosek kazdego z akcjonariuszy Przewodniczacy odczytuje tres¢ podjetej uchwaty. --

§ 15. Przyjecie oswiadczenia
Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokolu jego pisemne
o$wiadczenie.

§ 16. Przerwa w obradach
1. Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegolnych
sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzadzenia
przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza
wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraZnie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
Kodeksu spotek handlowych ani stanowi¢ bariery dla wzigcia udziatu we wznowionych
obradach przez wigkszos$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. --------

§ 17. Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
Z zastrzezeniem postanowien przepisOw prawa dotyczacych spotek publicznych wszelkie
sprawy dotyczace obradowania nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygaja
uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania. ------==-=======mmmmmmmmmmmmm oo

§ 18. Zamkni¢cie Walnego Zgromadzenia
Po zrealizowaniu spraw objetych porzadkiem Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

§ 19. Podpisanie Protokolu
Przewodniczacy obowigzany jest dokona¢ sprawdzenia protokotu i jego podpisania w mozliwie
najkrotszym terminie.

§ 20. Zmiany Regulaminu
Wszelkie zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodza w zycie z dniem podjecia
przez Walne Zgromadzenie stosownej uchwatly, z moca obowigzujaca od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.




