SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ PLAYWAY S.A.
z siedzibg w Warszawie

DLA
WALNEGO ZGROMADZENIA PLAYWAY S.A.

z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku, wynikéw oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, wynikow oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej isprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j,
wynikow oceny wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie podziatu zysku netto za
2017 rok oraz wynikow oceny sytuacji Spotki

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2017 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2017 ROKU

PlaylWay.com

Warszawa, dnia 22 maja 2018 r.
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Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza PlayWay S.A. z siedzibg w
Warszawie (dalej takze ,Spétka”) przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spétki sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w 2017 roku, wynikéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej Spétki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki, wynikéw oceny wniosku Zarzgdu Spétki w sprawie podziatu zysku netto
za 2017 rok oraz wynikéw oceny sytuacji Spotki.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej (dalej takie jako Rada lub RN) zgodnie z przepisami
art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz przyjetymi przez Spétke do stosowania zasadami tadu
korporacyjnego zawiera:

l. ocene jednostkowego sprawozdania finansowego PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2017 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. w 2017 roku;

Il ocene skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] za rok obrotowy zakoriczony
dnia 31 grudnia 2017 roku oraz ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku;

M. ocene wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2017;

V. ocene sytuacji PlayWay S.A., z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

V. sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym ocena sposobu wypetniania przez Spoétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéow papieréw wartosciowych oraz ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spodtke
polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 albo

informacja o braku takiej polityki.

I Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego PlayWay S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci PlayWay S.A.

1. Wstep

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem analizy i oceny Rady Nadzorczej byty:

a) bilans sporzadzony na dzier 31.12.2017 roku, ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 65
634 949,93 zt;
b) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku wykazujacy zysk

netto w wysokosci 15 758 450,11 zt;

c) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 15 758 450,11 zi;
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d) rachunek przeptywow pienieznych za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku
wykazujgce zwiekszenie sSrodkow pienieznych o kwote 5 394 091,80 zt.

e) noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

f) sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok 2017 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w kwestii przeznaczenia zysku netto za 2017 rok.
Zgodnie z § 14 ust. 18 pkt 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza dokonata wyboru biegtego rewidenta. Badanie

obowigzkowych sprawozdan Spotki za 2017 rok zostato powierzone 4AUDYT Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

2. Ocena sprawozdania finansowego Spodtki za 2017 rok oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku 2017

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie stosownych postanowien Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki,

po zapoznaniu sie ze sprawozdanie z badania niezaleznego biegtego rewidenta 4Audyt Sp. z 0.0. za okres od 1

stycznia do 31 grudnia 2017 roku pozytywnie ocenia w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze

stanem faktycznym sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2017 oraz pozytywnie ocenia ztozone

przez Zarzad sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w 2017 roku.

Poprawnos¢ sporzadzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2017 r. co
do zgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami i stanem faktycznym nie budzi zastrzezen i znajduje

potwierdzenie w pozytywnej opinii biegtego rewidenta 4 Audyt Sp. z 0.0.

Biegli rewidenci dokonujacy badania sprawozdania finansowego wydali pozytywng opinie do przedtozonego
sprawozdania finansowego, stwierdzajac, ze sprawozdanie przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla

oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spoétki na dzien 31 grudnia 2017 r.

Rada Nadzorcza oceniajac przedstawione sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2017 uwaza, ze w
sposob rzetelny odzwierciedla ono dziatalnos¢ Spétki w ocenianym okresie, a takze sytuacje rozwojowg Spotki.
Zarzad bardzo wnikliwie przedstawit sytuacje Spétki, zaréwno finansowg, jak i rynkows.

Ponadto w opinii Rady Nadzorczej przedtozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2017 w
zakresie finansowym jest zgodne z przedstawionym przez Zarzad i zbadanym przez niezaleznego biegtego
rewidenta sprawozdaniem finansowym.

Biegli rewidenci uznali, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki uwzglednia postanowienia art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowosci oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania

za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parnstwem cztonkowskim.
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Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu odstepuje od szczegétowej prezentacji wynikdw ekonomiczno-
finansowych, uznajac, ze wyzej wymienione wyniki zostaty szczegdétowo i kompetentnie przedstawione w

sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz opinii i raporcie biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza nie zgtasza uwag i zastrzezen co do sprawozdania finansowego Spoétki i sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spotki.

1. Rekomendacja Rady Nadzorczej

Kierujac sie wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz pozytywng opinig biegtego rewidenta,
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania finansowego
PlayWay S.A. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2017 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. za rok

obrotowy 2017.

Ponadto Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie Cztonkom Zarzadu

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2017 r.

Il. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za 2017 rok i sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2017 roku.

1. Wstep

Na podstawie art. 382 § 3 przedmiotem analizy i oceny Rady Nadzorczej byty:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31.12.2017 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 76 726 160,38 zt;

b) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 16 778 103,20 zt;

c) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia
31.12.2017 roku wykazujgce dochody catkowite razem w wysokosci 16 778 103,20 zt;

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia
31.12.2017 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 20 177 589,44 zt;

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 01.01.2017 roku do dnia
31.12.2017 roku wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 12 023 977,22 zt;

f) noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

g) sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok 2017 r.

Skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. obejmujg PlayWay S.A. oraz

nastepujgce jednostki zalezne:
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Nazwa

Gtéwna dziatalnosé

Kraj zatozenia

% udziatéw w kapitale

31.12.2017 31.12.2016

CreativeForge Games Dzm’ralnqsc \.Nydawnlcza Polska 63,75% 73.75%

S.A. w zakresie gier komputerowych

Ultimate Games 5.A,  DZiafalnos¢ wydawnicza Polska 48% 85%
w zakresie gier komputerowych

Polyslash sp. z 0.0. Dziatalnosc wydawnicza Polska 69% 69%
w zakresie gier komputerowych

Madmind Studio sp. z D2|a+alnqsc \{\/ydawnlcza Polska 78% 75%

0.0. w zakresie gier komputerowych

Atomic Jelly sp. z 0.0. Dzm’ralnqsc \.Nydawmcza Polska 80% 80%
w zakresie gier komputerowych
Dziatalnoé .

Code Horizon sp. z 0.0. zlata ngsc \{vydawnlcza Polska 60% 60%
w zakresie gier komputerowych

Rejected Games sp. z Dmafalnqsc wydawnlcza Polska 57% 57%

0.0. w zakresie gier komputerowych

Frozen District sp. z 0.0. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 81% 81%
w zakresie gier komputerowych
Dziatalnoé .

Pentacle sp z 0.0. zlata ngsc \{vydawnlcza Polska 79% ND
w zakresie gier komputerowych

Pyramid Games sp. z D2|afalno.sc Yvydawnlcza Polska 60% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

Iron Wolf Studio 5.4, DZiafalnosc wydawnicza Polska 77% ND
w zakresie gier komputerowych

Imaginalis Games sp z Dmafalnqsc \./vydawnlcza Polska 60% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

Live Motion Games sp. z Dma’falnqsc wydawnlcza Polska 70% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

SimFabric Sp. z 0.0. Dziatalnos$¢ wydawnicza

(dawniej Emilus IT . y Polska 80% ND

. w zakresie gier komputerowych

Solutions sp. z 0.0.)

Games Opgrétors S.p z. Dma’falnqsc wydawnlcza Polska 50,02% ND

0.0. (dawniej Creative w zakresie gier komputerowych

Octopus sp. z 0.0.)

Rebelia Games sp. z 0.0. D2|a’falno'sc wydawnlcza Polska 79% ND
w zakresie gier komputerowych

Circus sp. z o0.0. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 99% ND
w zakresie gier komputerowych

Total Games sp. z 0.0. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 69% ND
w zakresie gier komputerowych

Sonka S.A. D2|a+a|nqsc Yvydawnlcza Polska 51% ND
w zakresie gier komputerowych

DeGenerals S.A. D2|afalno.sc Yvydawnlcza Polska 80% ND
w zakresie gier komputerowych
Dziatalno&é wvd .

Nesalis Games sp. z 0.0. zlata no.sc Yvy awnicza Polska 75% ND
w zakresie gier komputerowych
Dzi L .

Inimages sp. z 0.0. 2|a+a|nqsc Yvydawnlcza Polska 76,19% ND
w zakresie gier komputerowych

Woodland Games sp. z D2|a+a|nqsc Yvydawnlcza Polska 97,33% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

Duality S.A. Dziatainos¢ wydawnicza Polska 50% ND
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Spoétka wywiera ponadto znaczgcy wptyw na nastepujace jednostki stowarzyszone, ktére w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym wyceniane sg metoda praw witasnosci:

% udziatéw w kapitale

Nazwa Giowna dziatalnos¢ Kraj zatozenia
31.12.2017 31.12.2016

K202 sp. z 0.0. Dziatalnosc wydawnicza Polska 44,11% 47,06%
w zakresie gier komputerowych

Moonlit sp. z 0.0. Dziatalnos¢ wydawnicza Polska 30,05% 30,07%
w zakresie gier komputerowych

ECC Games S.A. Dziafalnose wydawnicza Polska 29,44% 30,07%
w zakresie gier komputerowych

Movie Games S.A. Dziatalnos¢ wydawnicza Polska 41,40% ND
w zakresie gier komputerowych

Punch Punk Sp. z 0.0. Dziatalnos¢ wydawnicza Polska 37,50% ND

w zakresie gier komputerowych

Zgodnie z § 14 ust. 18 pkt 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza dokonata wyboru biegtego rewidenta. Badanie

obowigzkowych sprawozdan Spotki zostato powierzone 4Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

2. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki za 2017 rok oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku 2017.

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie stosownych postanowienn Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki
po zapoznaniu sie z sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta 4Audyt Sp. z 0.0. pozytywnie ocenia w
zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2017 oraz pozytywnie ocenia ztozone przez Zarzad
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w 2017 roku.

Poprawnos$¢ sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2017 r. co do zgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami i stanem

faktycznym nie budzi zastrzezen i znajduje potwierdzenie w pozytywnej opinii biegtego rewidenta.

Biegli rewidenci dokonujgcy badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego wydali pozytywng opinie do
przedtozonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, stwierdzajgc, ze sprawozdanie przedstawia
rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej Spétki na

dzien 31 grudnia 2017 r.

Rada Nadzorcza, oceniajac przedstawione sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoétki za rok
2017, uwaza, ze w sposob rzetelny odzwierciedla ono dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Spotki w ocenianym

okresie.
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Ponadto w opinii Rady Nadzorczej przedfozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki
za rok 2017 w zakresie finansowym jest zgodne z przedstawionym przez Zarzad i zbadanym przez niezaleznego
biegtego rewidenta skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2017.

Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu odstepuje od szczegdtowej prezentacji wynikdw ekonomiczno-
finansowych uznajac, ze wyzej wymienione wyniki zostaty szczegétowo i kompetentnie przedstawione w

sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki oraz opinii i raporcie biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza nie zgtasza uwag i zastrzezen co do skonsolidowanego sprawozdania finansowego i

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]j Spotki.

1. Rekomendacja Rady Nadzorczej

Kierujac sie wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz pozytywng opinig biegtego rewidenta,
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Spétki sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2017 r. oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy 2017.

lil. Ocena wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2017.

Zarzad Spotki po dokonaniu analizy obecnej sytuacji finansowej Spétki, przysztych inwestycji i zaktadanych
przychoddw rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy za 2017 r. w wysokosci
2,38 zt na jedng akcje, co w sumie daje kwote 15 708 000 zt.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu co do przeznaczenia zysku netto za rok 2017 uznaje, ze
przedstawiony przez Zarzad wniosek jest zgodny z interesem Spotki i jej Akcjonariuszy oraz zgodny z przyjetg
politykg Zarzadu (ujawniong w prospekcie emisyjnym), zgodnie z ktdrg Zarzad Spotki jest przychylnie
nastawiony do mozliwosci rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy poczawszy od

podziatu ewentualnego zysku za rok 2017, co zwigzane jest z potrzebami inwestycyjnymi Spétki.

Decyzje Zarzadu Spotki dotyczace rekomendowania wyptaty dywidendy oraz jej wysokosci bedg podejmowane
po zakonczeniu kazdego roku obrotowego z uwzglednieniem wypracowanych przeptywow gotéwkowych i

zysku netto, potrzeb inwestycyjnych oraz mozliwosci i kosztu pozyskania finansowania dtuznego

V. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania

ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

1. Ocena sytuacji Spotki w 2017 r.
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Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 18 pkt 5 Statutu Spodtki oraz Zasady nr 11.Z.10.1 Dobrych praktyk Spétek
notowanych na GPW Rada Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Spétki w roku 2017.

Spotka w tym okresie zanotowata dobre wyniki ekonomiczno-finansowe, szczegétowo omdwione w raporcie i
opinii biegtego rewidenta. Zdaniem Rady Nadzorczej obecnie nie wystepujg bezposrednie zagrozenia dla
dziatalnosci Spétki, a dziatania podejmowane przez Zarzad polegajgce w szczegdlnosci na zaktadaniu nowych
zespotdw, czy to w formie wewnetrznych zespotéw deweloperskich czy tez spotek zaleznych prognozujg dalszy

rozwoj Spofki.

Wedtug Rady Nadzorczej Zarzad identyfikuje i stale monitoruje zagrozenia posrednie zwigzane z sytuacjy na

rynku gier komputerowych celem minimalizowania wptywu sytuacji rynkowej na dziatalnos¢ Spétki.

Na dzier 31.12.2017 r. Spotka posiadata nastepujgce udziaty w spétkach zaleznych i stowarzyszonych:

% udziatéw w kapitale

Nazwa Giowna dziatalnos¢ Kraj zatozenia
31.12.2017 31.12.2016

CreativeForge Games Dmafalngsc \{vydawnlcza Polska 63,75% 73,75%

S.A. w zakresie gier komputerowych

Ultimate Games S.A. Dmafalnqsc \{\/ydawnlcza Polska 48% 85%
w zakresie gier komputerowych

Polyslash sp. z 0.0. Dmafalnqsc \./vydawmcza Polska 69% 69%
w zakresie gier komputerowych

Madmind Studio sp. z Dma’falnqsc wydawnlcza Polska 78% 75%

0.0. w zakresie gier komputerowych

. Dziatalnodé .

Atomic Jelly sp. z 0.0. zlaia ngsc wydaWn|cza Polska 80% 80%
w zakresie gier komputerowych

Code Horizon sp. z 0.0. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 60% 60%
w zakresie gier komputerowych

Rejected Games sp. z Dma’falnqsc wydawnlcza Polska 579% 579%

0.0. w zakresie gier komputerowych
Dziatalnodé .

Frozen District sp. z 0.0. zlata nqsc wydawnlcza Polska 81% 81%
w zakresie gier komputerowych

Pentacle sp z 0.0. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 79% ND
w zakresie gier komputerowych

Pyramid Games sp. z Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 60% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

Iron Wolf Studio S.A. D2|a+a|nqsc Yvydawnlcza Polska 77% ND
w zakresie gier komputerowych

Imaginalis Games sp z D2|a’ra|no.sc Yvydawnlcza Polska 60% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

Live Motion Games sp. z D2|afalno.sc Yvydawnlcza Polska 74% ND

0.0. w zakresie gier komputerowych

SimFabric Sp. 2 0.0. Dziatalno$¢ wydawnicza

(dawniej Emilus IT . y Polska 80% ND

. w zakresie gier komputerowych
Solutions sp. z 0.0.)
Games Operators Sp z.  Dziatalno$¢ wydawnicza Polska 50,02% ND

0.0. (dawniej Creative
Octopus sp. z 0.0.)
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Dziatalnos$¢ wydawnicza

Rebelia Games sp. z o.0. . Polska 79% ND
w zakresie gier komputerowych
Circus sp. z 0.0. Dzm’ralnqsc wydawnlcza Polska 99% ND
w zakresie gier komputerowych
Total Games sp. z 0.0. Dzm’ralnqsc \.Nydawmcza Polska 69% ND
w zakresie gier komputerowych
Sonka S.A. Dziafalnosc wydawnicza Polska 51% ND
w zakresie gier komputerowych
DeGenerals S.A. Dzm’ralnqsc Yvydawnlcza Polska 80% ND
w zakresie gier komputerowych
Nesalis Games sp. z 0.0. Dzm’ralnqsc \{\/ydawnlcza Polska 75% ND
w zakresie gier komputerowych
Dziatalnoé .
Inlmages sp. z 0.0. zlata nqsc \{vydawnlcza Polska 76,19% ND
w zakresie gier komputerowych
Woodl . Dziatalnosé i
oodland Games sp. z ziata no.sc \{vydawnlcza Polska 97,33% ND
0.0. w zakresie gier komputerowych
Duality S.A. Dziatalnos¢ wydawnicza Polska 50% ND

w zakresie gier komputerowych

Spoétka wywiera ponadto znaczgcy wptyw na nastepujace jednostki stowarzyszone, ktére w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym wyceniane sg metodg praw wtasnosci:

% udziatéw w kapitale

Nazwa Giowna dziatalnos¢ Kraj zatozenia
31.12.2017 31.12.2016

Dziatalnode -

K202 sp. z 0.0. ziatalnos¢ wydawnicza Polska 44,11% 47,06%
w zakresie gier komputerowych

. Dziatalnosé i

Moonlit sp. z 0.0. zlata no'sc \{vydawnlcza Polska 30,05% 30,07%
w zakresie gier komputerowych

ECC Games S.A. Dziatainost wydawnicza Polska 29,44% 30,07%
w zakresie gier komputerowych

Movie Games S.A. Dmafalnqsc Yvydawmcza Polska 41,40% ND
w zakresie gier komputerowych
Dziatalnodé .

Punch Punk Sp. z 0.0. ziatalnosc wydawnicza Polska 37,50% ND

w zakresie gier komputerowych

Wedtug Rady Nadzorczej Zarzad stale i doktadnie monitoruje najwazniejsze wskazniki finansowe i uwzglednia je

w prowadzonych dziataniach.

W Spoétce nie wystgpity zadne niepokojace zdarzenia gospodarcze, ktore w jakikolwiek sposéb mogtyby miec
wptyw na dalszy rozwdj Spotki, a uzyskanie zysku na dziatalnosci operacyjnej potwierdza, ze przyjety kierunek

dziatan jest wiasciwy.
Wskazane w sprawozdaniu Zarzadu istotne czynniki ryzyka i zagrozen, jakie mogtyby mie¢ wptyw na dalszy
rozwdj Spotki nie powinny zdaniem Rady w sposéb znaczacy zaktécic realizacji planéw nakreslonych przez

Zarzad.

Zdaniem Rady Nadzorczej ogdlna sytuacja Spotki oceniana poprzez:

e posiadany przez Spétke potencjat produkcyjny,
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e posiadang przez Spétke pozycje rynkowa

- nie stwarza zagrozen dla dalszego rozwoju Spétki w kolejnych latach.

2. Ocena systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego

Przygotowanie danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci Spoétki jest procesem w wiekszosci
zautomatyzowanym i opartym na Ksiedze Gtéwnej PLAYWAY S.A.

Przygotowanie danych zrodtowych podlega procedurom operacyjnym i akceptacyjnym, ktére okreslajg zakres
kompetencji poszczegdlnych oséb. Wszelkie zapisy wprowadzone do Ksiegi Gtéwnej podlegajg kontroli i
uzgodnieniu z zapisami w dokumentach.

Dane finansowe oraz dane opisowe na potrzeby sprawozdan finansowych Spétki przygotowane sg przez Dziat
Finansowy, ktory spodtka dokonuje outsourcingu na zewngtrz swoich struktur. Osoby przygotowujgce
sprawozdania finansowe korzystajg gtéwnie z zapisbw w Ksiedze Gtéwnej. Dane prezentowane w
sprawozdaniach finansowych uzgadniane s z zapisami w Ksiedze Gtéwnej Spoétki.

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczegélnych elementéw sprawozdania finansowego potwierdzajg
zgodnos$¢ danych ze stanem faktycznym oraz ich ujecie w ksiegach.

Przygotowane Sprawozdanie jest formalnie zatwierdzane przez Gtownego Ksiegowego Spétki. Sprawozdanie
zatwierdzone przez Gtownego Ksiegowego akceptuje Zarzad Spotki. Spotka stale monitoruje czynniki ryzyka
prawnego, podatkowego, gospodarczego, operacyjnego, itp.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spétka posiada zorganizowany system kontroli wewnetrznej, ktéry polega miedzy
innymi na wspotpracy z wyszkolonymi w tym zakresie osobami znajgcymi branze gier komputerowych (tj.
testeréw, kontrolerow), ktérzy dokonujg kontroli poszczegdlnych dziatéw.

Ponadto Zarzad Spotki osobiscie angazuje sie na poszczegdlnych etapach regulacji wewnetrznych we wtasciwe
funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezgco monitoruje jego funkcjonowanie.

W zakresie sprawozdawczosci finansowej jednym z podstawowych elementéw kontroli procesu sporzadzania i
poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez niezaleznego audytora
zewnetrznego. Sprawozdanie pdtroczne poddawane jest przeglagdowi a roczne badaniu dokonywanemu przez
biegtego rewidenta. Audytor posiada pozytywng rekomendacje do przeprowadzania rewizji sprawozdan

finansowych od Rady Nadzorczej Spotki.

Pomimo wykazanego w Sprawozdaniu Zarzadu niestosowania przez Spétke zasad od 111.Z.1 do 1ll.Z.6 Dobrych

Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 Rada Nadzorcza uznata za prawidtowy stworzony w Spoétce system

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego .
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V. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej wraz z oceng sposobu wypetniania przez Spétke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papier6w wartosciowych oraz oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spétke
polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016

albo informacja o braku takiej polityki.

1. Wstep

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich gateziach jej przedsiebiorstwa.

Natomiast § 14 ust. 4 Statutu Spotki stanowi, ze wspdlna kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
Obecna kadencja Rady uptywa w dniu 21 grudnia 2020 roku (5-letnia kadencja za okres od 2015 roku do 2020
roku), jednak mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasnie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2019 rok.

Rok 2017 byt drugim obecnej kadencji Rady Nadzorczej Spétki.

2. Skiad Rady Nadzorczej w 2017 roku

Na dzien 31 grudnia 2017 roku, sktad RN byt nastepujacy:

Radostaw Marek Mrowinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Marcin Kojecki - Cztonek Rady Nadzorczej,
Michat Stanistaw Markowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Dominik Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej,
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 19 czerwca 2017 r, w trakcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pan Mateusz tukasz Zawadzki
oSwiadczyt, ze sktada Walnemu Zgromadzeniu rezygnacje z petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej i w formie pisemnej ztozyt j3 Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia. Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia oswiadczyt, ze Pan Aleksy Wiestaw Uchanski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej z dniem 19 czerwca 2017 roku i w formie pisemnej ztozyt ja PlayWay S.A. Wobec powyiszego
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PlayWay S.A. powotato do Rady Nadzorczej Pana Dominika Nowaka (Uchwata
19/19/06/2017), Pana Michata Markowskiego (Uchwata 20/19/06/2017) a Panu Radostawowi Mrowiriskiemu

powierzono Funkcje Przewodniczacego (Uchwata 21/19/06/2017).
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3. Informacje z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku

W roku 2017 Rada odbyta 4 posiedzenia, na ktérych dokonywano oceny biezacych dziatan Zarzadu Spotki i
biezgcej dziatalnosci finansowej Spétki. Istotne decyzje Zarzadu Spotki uzyskiwaty aprobate Rady Nadzorczej.
Znalazto to wyraz w protokotfach sporzgdzanych z posiedzen Rady.

Rada Nadzorcza dziatata na podstawie przepiséw Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu Spoétki, a
takze innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonywali swoje obowigzki osobiscie na posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktéra
dziatata kolegialnie. Zgodnie z przepisami ustawy Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spotki Rada Nadzorcza
sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, sprawowata kontrole dokumentéw przedstawianych przez
Zarzad spotki oraz realizowata pozostate swoje zadania. Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym
kontakcie z Zarzagdem Spotki.

Sprawujac bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Spotki, Rada Nadzorcza zlecata Zarzadowi przygotowywanie
analiz i opracowan niezbednych do oceny zagrozen i podjetych dziatan celem podjecia stosownych uchwat.

Na kazdym posiedzeniu Rady w roku obrotowym 2017 Rada byta informowana przez Zarzad o biezgcej sytuacji
spotek Grupy Kapitatowej Spotki oraz o wynikach finansowych spoétek.

Rada szczegdtowo omawiata z Zarzagdem spétki potencjalne inwestycje w nowe spotki zalezne czy wewnetrzne
zespoty deweloperskie.

Rada Nadzorcza rozpatrywata biezgce problemy zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Spoétki oraz
podejmowata uchwaty w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Spétki i wynikajace z postanowien Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu Spoétki.

Podejmowane i analizowane przez Rade problemy miaty na celu usprawnienie zarzgdzania Spdtka w celu
uzyskania maksymalizacji osigganych przez nig wynikdw finansowych, wzrostu jej wartosci i zapewnienia
dtugofalowego rozwoju.

Rada Nadzorcza bardzo dobrze ocenia wspotprace z Zarzagdem Spotki. Dokumenty na posiedzenia Rady
Nadzorczej byty przygotowywane w sposdb rzetelny i wyczerpujacy.

Rada Nadzorcza wyodrebnita w swojej strukturze komitetu audytu. Dnia 20 pazdziernika 2017 roku Rada
Nadzorcza Spotki dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 oraz art. 129 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym powotata Komitet Audytu.
W sktad Komitetu Audytu wchodzg nastepujgce osoby:

1. Michat Markowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;

2. Dominik Nowak — Cztonek Komitetu Audytu;

3. Grzegorz Czarnecki — Cztonek Komitetu Audytu.

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.
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Dotychczas zadania Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza Spétki.

4. Informacja na temat oceny wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych

Rada Nadzorcza stosownie do zasady 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk dokonata oceny wypetniania przez Spotke
obowigzkéow informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2017 roku okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych.

Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr
27/1414/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku pt. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”
opublikowanym na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., pod adresem
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.

Obowigzek stosowania przez Emitenta Dobrych Praktyk wynika z §29 pkt. 2 Regulaminu GPW.

Ponizej przedstawione zostaty szczegdtowe zasady, od stosowania ktérych Spétka odstgpita, wraz z komentarze
dotyczacym przyczyn odstgpienia:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.7. opublikowane przez spdtke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Wyniki finansowe Spdtka zamieszcza w raportach okresowych, ktdre publikuje stosownymi raportami oraz na
stronach internetowych spdtki. Spdtka nie publikowata materiatéw informacyjnych na temat strategii Spotki.
1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Spdtka nie stosuje powyzZszej zasady.

Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o wynikach finansowych
spotki oraz wybrane dane finansowe. Informacje te sq rowniez dostepne na stronie internetowej Spoftki.
Informacja w formie zestawiert w ocenie Spdftki nie jest konieczna

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spdtka nie publikuje prognoz finansowych.

1.2.1.11. informacje o tresci obowiqzujgcej w spdtce reguty dotyczqcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, bqdz tez o braku takiej reguty,

Komentarz spétki dotyczqcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spédtka stosuje sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych wynikajgcych

Z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa
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1.2.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wfadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki roZnorodnosci, jak
ptec, kierunek wyksztatfcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spodtka nie stosuje powyzZszej zasady.

Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza podejmuje decyzje personalne w odniesieniu do wyboru cztonkow
organdw Spotki oraz kluczowych pracownikéw. Informacje dotyczqce cztonkdw organdw Spdtki sq dostepne na
stronie internetowej Spoftki.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datq walnego zgromad_zenia,

Spdtka nie stosuje powyzZszej zasady.

Koszty zapewnienia transmisji sq wysokie. Statut Spotki nie przewiduje transmisji obrad.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spdtka nie stosuje powyzZszej zasady.

Statut Spotki nie przewiduje koniecznosci sporzqdzania zapisu z obrad w formie audio lub wideo. Koszty
zapewnienia zapisu audio lub wideo sq wysokie.

1.Z.2. Spdtka, ktdrej akcje zakwalifikowane sq do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia
za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 lub mWIG40. Obecna struktura akcjonariatu nie
przemawia za stosowaniem tej zasady.

Zarzqd i Rada Nadzorcza

11.2.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczqcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych;

Komentarz spétki dotyczqcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ocena po raz pierwszy zostata przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za 2016 rok.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spdtke polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

Komentarz spotki dotyczqcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Informacja o braku polityki zostata po raz pierwszy przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za
2016 rok.

Systemy i funkcje wewnetrzne
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Il.Z.1. Za wdroZenie i utrzymanie skutecznych systemdw kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzqd spoftki.

Spotka nie stosuje powyzZszej zasady.

W Spdftce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spdtki dokonuje bieZzqgcej oceny ryzyka dotyczqcego funkcjonowania
Spotki i zarzqdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w
zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawujq organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajqcy pod Zarzqd, odpowiedzialni za funkcjonowanie
okreslonych dziatéw.

lIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze majg zapewniong
mozliwosc raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spdfce nie sq zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.
Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance jako badania dziatania w zgodnosci z prawem oraz audytu
wewnetrznego sprawujq organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki
bezposrednio podlegajqcy pod Zarzqd, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

lll.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujqcej funkcjqg audytu wewnetrznego i innych osob odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spdtka nie stosuje powyzZszej zasady.

W Spdfce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjq audytu wewnetrznego.

lll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spofce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajg radzie nadzorczej wtasnqg ocene skutecznosci funkcjonowania
systemdw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spdftce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spdtki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczqcego funkcjonowania
Spotki i zarzqdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w
zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzqd, odpowiedzialni za funkcjonowanie
okreslonych dziatow. W Spdfce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjq audytu wewnetrznego. Z
powyzszych wzgledow, brak jest mozliwosci dokonania przez Zarzqd Spétki oceny funkcjonowania procedur oraz
systemow.

II.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te

funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
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funkcji, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakZze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania
rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spdftce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spétki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczqcego funkcjonowania
Spotki i zarzqdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w
zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawujq organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzqd, odpowiedzialni za funkcjonowanie
okreslonych dziatow. Z powyzszych wzgleddw, brak jest mozliwosci dokonania oceny funkcjonowania procedur
oraz systemow.

l.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Komentarz spotki dotyczqcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza dokonuje bieiqcej oceny sposobu funkcjonowania Spdtki i w razie zaistnienia potrzeby
wyodrebnienia organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego wystgpi do Zarzqdu Spotki ze stosowng
rekomendacjq

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepnq transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdtka nie stosuje powyzZszej zasady.

Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sq wysokie. Statut Spotki nie przewiduje transmisji obrad.
Spotka nie dysponuje wystarczajgcq infrastrukturg techniczng do zapewnienia jej realizacji. Spotka nie wyklucza
jednak, Ze zasada bedzie stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem Spoftki i stworzeniem odpowiednich
mozliwosci technicznych.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkow zarzqdu spotki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spdétki oraz dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W spotce nie funkcjonujq programy motywacyjne dla cztonkéw zarzqdu i kluczowych menedzerow.

VI.Z.2. Aby powigzac¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzqdu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2

lata.
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Nie ma zastosowania.

W spoftce nie funkcjonujq programy motywacyjne dla cztonkdw zarzqdu i kluczowych menedzerow.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmnie;j:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spéfce systemu wynagrodzer,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzqdu, w podziale na
state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwiqzania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki
wchodzqcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeri z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spdtka publikuje informacje dotyczqce wynagrodzen Cztonkdw Organdw Spdtki zgodnie z obowigzujgcymi

Spdtke Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w ww. przepisach i nie stwierdza w tym zakresie naruszen.
Rada Nadzorcza zapoznata sie z ww. oswiadczeniem o stosowaniu fadu korporacyjnego zamieszczonym w
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spoétki. Oswiadczenie to w sposéb szczegdtowy opisuje zagadnienia z
zakresu tadu korporacyjnego i zawiera informacje wymagane przez Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych okresowych przekazywanych przez emitentéow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim.

Na podstawie publikowanych przez Spéjke dokumentdéw, posiadanych informacji oraz wiedzy w zakresie
sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego w Spdtce, Rada
Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w sporzgdzaniu badz terminowosci publikacji wymaganych informacji.
Zdaniem Rady polityka informacyjna Spotki jest jasna i przejrzysta i przedstawia obraz najwazniejszych

wydarzen Spotki.

5. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji pkt I.R.2 Dobrych

Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016, albo informacja o braku takiej polityki
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalnos$é decyzji w odniesieniu do niestosowania polityki, o ktérej
mowa w rekomendac;ji I.R.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016. Rada Nadzorcza Spoétki ocenia,
iz z uwagi na incydentalny charakter prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub

innej o zblizonym charakterze, nie widzi potrzeby wdrozenia stosownej polityki w tym zakresie.

6. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
udzielata konsultacji Zarzagdowi Spoétki w podejmowaniu strategicznych dla przedsiebiorstwa decyzji. W zakresie
swojej dziatalnosci wykazata sie sumiennoscia, rzetelnoscig i wiedzg fachowg. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej
dotozyt nalezytej starannosci oraz zaangazowania w wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie.

Sktad Rady Nadzorczej spetniat wymagania zawarte w Zasadach Dobrych praktyk Spétek Notowanych na GPW
w odniesieniu do kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej. Ponadto wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
spetniajg kryterium niezaleznosci o ktéorym mowa w Zatgczniku 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Zakres, sposob dziatania i sktad Rady Nadzorczej byly zgodne z Kodeksem spétek handlowych, Statutem Spotki.
w szczegdlnosci w zakresie ilosci cztonkdw Rady Nadzorczej oraz czestotliwosci i tematyki posiedzen.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w PlayWay S.A. w 2017 roku oraz
wspotprace z Zarzgdem Spotki

Przedktadajgc powyzsze Sprawozdanie Rada Nadzorcza wnosi rowniez o udzielenie wszystkim Cztonkom Rady

Nadzorczej absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2017.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

18|Strona



