Zgodnie z zasadg 1.2.1.3. oraz 11.Z.1. "Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016" (Zatgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika
2015 r.) Spoétka PLAYWAY S.A. przedstawia schemat podziatu zadan

i odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu za poszczegoélne obszary dziatalnosci Spotki:

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek
handlowych, Statutu, uchwat Rady Nadzorczej, uchwat Walnego Zgromadzenia,
Regulaminu Zarzgdu oraz powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasgdowych. Do kompetencji Zarzadu nalezg
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami statutu Spétki dla Walnego Zgromadzenia

lub Rady Nadzorcze;.

2. Do zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzgdu nalezy

w szczegolnosci:

a) koordynacja zadan Zarzadu oraz nadzorowanie wszystkich czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki;

b) kierowanie pracami Zarzadu;

¢) organizacja i nadzor nad relacjami inwestorskimi oraz nad kontaktami z GPW,
KDPW, KNF;

d) ustalanie zasad i nadzér nad poprawnos$cig realizacji dziatalnosci finansowej
Spotki;

¢) odpowiedzialnos¢ za sprawy prawne i ksiegowos¢;

f) nadzor nad kanatami social media, oraz projektowanie kampanii social media;

g) tworzenie nowych zespotow developerskich.

3. Do zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci Wiceprezesa Zarzadu nalezy
w szczegolnosci:

a) planowanie i nadzér nad dziatalnoscig promocyjng i marketingowg Spétki;
b) prowadzenie relacji z firmami wydawniczymi;
¢) planowanie i nadzér nad dziatalnoscig produkcyjng spotki

d) prowadzenie relacji z licencjodawcami.



