
Zgodnie z zasadą I.Z.1.3. oraz II.Z.1. "Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW

2016" (Załącznik do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady Giełdy z dnia 13 października

2015  r.)  Spółka  PLAYWAY  S.A.  przedstawia  schemat  podziału  zadań

i odpowiedzialności Członków Zarządu za poszczególne obszary działalności Spółki:

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i działa na podstawie przepisów Kodeksu spółek

handlowych, Statutu, uchwał Rady Nadzorczej, uchwał Walnego Zgromadzenia,

Regulaminu  Zarządu  oraz  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa.

Zarząd  prowadzi  sprawy  Spółki  i  reprezentuje  Spółkę  we  wszystkich

czynnościach  sądowych  i  pozasądowych.  Do  kompetencji  Zarządu  należą

wszelkie  sprawy  związane  z  prowadzeniem  spraw  Spółki,  nie  zastrzeżone

przepisami prawa lub postanowieniami statutu Spółki dla Walnego Zgromadzenia

lub Rady Nadzorczej.

2. Do zakresu kompetencji i odpowiedzialności Prezesa Zarządu należy 

w szczególności:

a) koordynacja  zadań  Zarządu  oraz  nadzorowanie  wszystkich  czynności

związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa Spółki;

b) kierowanie pracami Zarządu;

c) organizacja i nadzór nad relacjami inwestorskimi oraz nad kontaktami z GPW,

KDPW, KNF;

d) ustalanie zasad i nadzór nad poprawnością realizacji działalności finansowej

Spółki;

e) odpowiedzialność za sprawy prawne i księgowość;

f) nadzór nad kanałami social media, oraz projektowanie kampanii social media;

g) tworzenie nowych zespołów developerskich.

3. Do  zakresu  kompetencji  i  odpowiedzialności  Wiceprezesa  Zarządu  należy

w szczególności:

a) planowanie i nadzór nad działalnością promocyjną i marketingową Spółki;

b) prowadzenie relacji z firmami wydawniczymi;

c) planowanie i nadzór nad działalnością produkcyjną spółki

d) prowadzenie relacji z licencjodawcami.


